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Vadlinijas izskaidro, ka novertét starptautiskas virtualas prakses: ka izvértét uz darbu balstitu macibu
pieeju, ka mért starptautisko virtuadlo prakSu ietekmi uz profesionalo studiju programmu studentiem un
prakSu devéjiem- uznémumiem; ka izstradat skaidrus un caurspidigus reguléjoSus ietvarus minéto praksu
popularizé$anai.

Pirma nodala sniedz visparéju informaciju par ES politiku, visparéjam pieejam praksém un metodologijam,
ietekmi uz darba tirgu un to lomu sabiedribai Eiropas, valsts un regionalaja [Tmeni.

Viena no Eiropas Savieniba pilsonu galvenajam brivibam ir parvieto$anas briviba. So tiesibu plasi izmanto
jauniesi, tai skaita, studenti. ES sekmé jaunieSu pieeju darba tirgum, nostiprinot prakSu un stazéSanas
statusu tados dokumentos ka Lisabonas stratégija un Stratégija 2020, k& arT daudzos analitiskos
dokumentos.

Eiropas Parlamenta 2010. gada 6. jdlja RezolGcija 2009/2221(INI), ka veicinat jaunieSu pieeju darba
tirgum, nostiprinot praksu un stazéSanas status, nemta véra sekojosa informacija:

e Ekonomiska krize ES dalibvalstis izraisija krasu bezdarba pieaugumu, jaunieSus 37 krize skara
visvairak;

e JaunieSiem ir maz iespéju atrast pastavigu darbu;

e Aizvien bieZzak darbadevéji nodarbina praktikantus pastavigo darbinieku viet3;

e JaunieSu lielais bezdarbs rada lielas socialas un materialas izmaksas;

e Visa ES jaunieSiem ir izaicinajums péc izglitibas iegidSanas atrast darbu vai mainit iegdto darbavietu;
turpreti praksém ir liela pozitiva ietekme, sniedzot jaunieSiem darba iespéjas, it Tpasi, ja prakses dod
iespéju apgut darba prasmes un lietpratibu attalinati no darbavietas.

ST rezoliicija iesaka jaunieSu bezdarba mazinasanas instrumentus. DaZi no tiem ir:

e Augstas kvalitates un nodroSinatas prakses; EK un EP uzsaukumi, kas ievero Communication
COM (2007) apnems$anos par iniciativu izstradat Eiropas PrakSu Kvalitates hartu; Eiropas PrakSu
Kvalitates harta nepiecieSams ieklaut minimalas prasibas praksu izglitojo8as vértibas noteik3anai,
ekspluatacijas nepielauSanai, nemot véra to, ka prakses ir integrétas izgltibas sistéma, bet
praktikantu pienakums nav aizpildit tuk$as darbavietas. STm minimalajam prasibam jaietver
veicama darba apraksts vai ieglistama kvalifikacija, prakses ilgums, minimalada samaksa, kas
aprékinata, nemot véra iztikas minimumu prakses valstl un nacionalas tradicijas, apdroSinaSanas
polises maksa, socialas apdrosina8anas pabalstu lielums un attieciga izglitibas programma.

e Katra ES dalibvalsti vajag nodrosSinat statistikas datus par prakses ilgumu, praktikantu socialajiem
pabalstiem un atalgojumu, vecuma grupam, ka ar1 veikt salidzinoSu pétijumu par ES dalibvalstis
Istenoto prakSu dazadajiem veidiem.

Erasmus + programma ir viens no svarigakajiem piemériem, ka Tstenot prakses Eiropas Savieniba.
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Profesionalas izglitibas foruma zinojums
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/reports/2014-vet-business-forum-
report_en.pdf

Sis gala zinojums iepazistina ar diskusiju, viedoklu apmainas un prezentaciju galvenajiem rezultatiem
Profesionalas Izglitibas otraja biznesa foruma 2014. gada septembri.

Informacija par praksu finanséSanas iespéjam
http://www.european-funding-guide.eu/articles/financing-tips/what-erasmus-internship-program

Erasmus programma sniedz iespéju augstskolas studentiem iziet prakses kada no Eiropas valstim. Tas
ilgums parasti ir no 2 I[dz 12 méneSiem. Programma sniedz pieredzi izvélétaja joma un darbu cita valsti. Ir
iespéjams attistit art individualas prasmes- jaunas valodas prasmes un praktiska darba prasmes. Turklat ir
iesp€jams iepazit prakses devéja valsti un tas kultdru.

EP rezoliicija par jauniesu pieeju darba tirgum
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:520101P0262&rid=1
2010. gada 6. julija Rezollcija sekmé jaunieSu iesaisti darba tirgl un nostiprina maceklu prakses, studiju

prakses un stazeSanas statusu.

ES likumdos$ana- par procesualajiem noteikumiem
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=LEGISSUM:010004
Regula tika pienemta, lai pielautu iespéju izdartt izmainas, kas nepiecieSamas tas pilnveidei.

Dazadas valodas tiek izmantoti dazadi termini, lai definétu jédzienu “prakse’. Anglu valoda lieto:
apprenticeship, internship, stay, placement. Prakses tiek organizétas [idzigiem mérkiem. Praktikants ir
students, kas iziet praksi, lai iegOtu kvalifikaciju vai kreditpunktus, nevis lai pelnttu algu. Darba vidé
balstitas macibas saknojas gadsimtu sena vésturé. Maceklu prakses ir modificétas un joprojam ir efektivas,
bet daudz aspekts bija jamaina atbilstoSi parmainam nozares vidé, pakalpojumu joma un citos ekonomikas
sektoros, Misdienas darba vidé balstitas macibas var iedalit 3 veidos- maceklu prakses, studiju prakses un
brivpratigais darbs.

Megana Tankerslija ir konstatéjusi sekojoSas tendences:

e Pieaug pieprasijums péc praktikantiem. Darba devéji meklé praktikantus profesionalas izglitibas
iestadés, un péc tam sagatavo praktikantus pilna laika darbam sava uznémuma vai iesaista
projektos. Pieaug gan studentu, gan darba devéju pieprasijums péc praksém.

e Ko darba devéji gaida no praktikantiem? Darba devéji vélas labu sniegumu darba intervija un
noderigu pieredzi. Tapéc ir nepiecieSams fokuséties uz profesionalo pilnveidi un gatavoSanos darba
intervijam. Darba devéjiem vismazak rdp, vai prakses kandidats nak no prestizas izglitibas iestades..

e Kandidatu atlase- darba devéji pirms [Emuma pienemsSanas vairs nepalaujas tikai uz CV. Vini atlasé
izmanto socidlos medijus. Muasdienads, darba devéji pirms Iémuma pienem8anas vélas redzét
kandidata tieSsaistes profilu un vina aktivitates tieSsaiste.
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e Praktikantu vecums — praktikantu vecums varié, jo studiju laikd praksi var iziet dazados studiju
gados, ka arT var iziet vairak neka vienu praksi. Absolventi, kuri péc absolvéSanas nevar atrast pilna
laika darbu, meklé iespé€jas gut turpmako darba pieredzi nepilna laika darba vai starptautiskas
praksés. Ir daudz gados jaunu praktikantu, un pieaug art to praktikantu skaits, kuri nesen absolvéjusi
augstskolu.

Secinam, ka pédgjos gados praksu TstenoSana ir notikusas parmainas:
e Daudzas izglitibas iestadés labas prakses iespéjas ir samazinajusas, bet pieredze liecina, ka
prakses loma izglitibas iestadés ir janostiprina.

e Neapmaksatas prakses var radit problémas — “bezmaksas” darbinieki samazina darbaspéka
izmaksas un nomaina algoto personalu. Daudzas rekomendacijas ierosinats Tstenot tikai apmaksatas
prakses.

e Jaunajas nozarés, piem. IKT un ari vairakos tradicionalajos sektoros, daudzas prakses var 1stenot
attalinati ka virtualas prakses. Tam var ietaupit cela izdevumus, un nav jaripéjas par darba droSibu.
Tomeér ir jaripéjas par jauna veida apdraudéjumu (datu droSiba virtualaja pasaulé).

e Publicitate socialajos tiklos ir svariga- prakses kandidatiem japiedoma pie ta, ko publicét interneta.

e Prakse ir tilts no macibam uz pilna laika darbu realaja un virtualaja vidée.

15 labas pieredzes stasti prakses programmam
http://www.naceweb.org/talent-acquisition/internships/15-best-practices-for-internship-programs/
Izraksts no prakses Tsteno8anas programmas: “Praktiskais celvedis darba devéjiem” (NACE University).

Akademiskas prakses atskaites vadlinijas

https://www.wur.nl/upload mm/d/8/a/d78f79d0-abfd-4398-a514-37f9db8408d4 internship-quidelines-
report.pdf

Macibu prakses mérkis ir praksé likt lieta studiju laika iegitas akadémiskas prasmes, stradat uznémuma un
palidzét vaditajiem, un papildinat savas akadémiskas zinaSanas un prasmes.

Prasmiju pilnveide un nodarbinatiba: prakses, stazéSanas un brivpratigais darbs
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/602056/IPOL_STU(2017)602056 EN.pdf
Pétijuma iztirzatas programmas dalibai maceklu praksu, studiju prakSu un brivpratiga darba TstenoSanai, So
prakSu un brivpratiga darba rezultati, kvalitate un izaicinajumi.

4 galvenas tendences praksu organizéSana
https://www.globalexperiences.com/blog/top-four-internship-trends
Raksts par prakSu organizéSanas pieredzi.

Prakse lauku uznémuma/ saimnieciba
https://farmexperienceinternship.wordpress.com/about/methodologies/

Ikviens var piedalities jaunu zinaSanu radiSana. Prakses laika lauku saimniecibas praktikanti iegist daudz
iespéju apspriest nakotnes perspektivas, guto pieredzes, rast atbildes uz saviem jautdjumiem. Realaja
praksé laukos praktikanti apgls daudz jauna, stradajot un dzivojot kopa ar zemniekiem. Vienlaikus,
praktikantu zinatkare rosinas jaunas vésmas zemnieku saimniecibd un dzivesveida. Saskarsmé radisies
jaunas idejas un izpratne par saimniekoSanu.

** * 4 CO-fLI nded by the The European Commission support for the

production of this publication does not
i constitute an endorsement of the contents

* Erasmus+ Prog ram me which reflects the views only of the authors,
* and the Commission cannot be held responsi-

of the European Union ble for any use which may be made of the

information contained therein.

* 4k


http://www.naceweb.org/talent-acquisition/internships/15-best-practices-for-internship-programs/
https://www.wur.nl/upload_mm/d/8/a/d78f79d0-abfd-4398-a514-37f9db8408d4_internship-guidelines-report.pdf
https://www.wur.nl/upload_mm/d/8/a/d78f79d0-abfd-4398-a514-37f9db8408d4_internship-guidelines-report.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/602056/IPOL_STU(2017)602056_EN.pdf
https://www.globalexperiences.com/blog/top-four-internship-trends
https://farmexperienceinternship.wordpress.com/about/methodologies/

o,
* 'Q*

. IWBLans

* *
3 J * Int on
T\ ;’

* nt
s 5

Project Number: 2016-1-1T01-KA202-005461

Prakses klOst aizvien popularakas, jo tas tiek atjauninatas un Tstenotas k& nodarbinatiba. JaunieSi (tai
skaita, student un absolventi) apzinas, ka prakse ir viens no labakajiem [dzekliem pilna laika darba
mekléSana. Ka minéts CareerBuilder.com pétijuma, 59% darba devéju plano pienemt pastaviga darba
bijuSos praktikantus. Darba devéjiem prakses ir izdevigas zemo izmaksu dél, un tas dod iespéju atrast
talantigus potencialos darbiniekus.

JaunieSu bezdarba problémas svarigu risindjumu sniedz kopigi skolu un uznémumu projekti

Izglitibas iestadés gatas teorétiskas zinasanas ir tikai dala no zindSanam, kas nepiecieS8amas, lai atrastu
darbu péc studijam. Prakses ieklauSana studiju plana sniedz studentiem parliecibu, ka vini iegls
attiecigajam amatam vajadzigas zinaSanas un prasmes.

Praktikanti var nesanemt samaksu, vai sanemt nelielu samaksu (stipendiju vai minimalo algu), bet prakse ir
hdzeklis darba pieredzes iegtSanai studiju laika, vasaras nometnés, vai péc absolvéSanas. PraksSu nozime
ir pieaugusi sakara ar konkurenci darba tirgl, kur ieguta pieredze sniedz amata kandidatam papildus
priekSrocibu. Daudzas valstis pastav konkurence, lai iegutu pat neapmaksatas prakses vietas, jo tas tiek
uzskatitas par caurlaidi uz algotu darbu. Prakses sniedz jaunieSiem iespéju iepazit potencialo darbavietu
un izméginat taja spekus, iepazities ar ikdienas rutinas uzdevumiem, lielakajiem mérkiem, izaicinajumiem
un panakumiem.

Daudzkart redzam neatbilstibu starp darba tirgus pieprasijumu un skolu piedavajumu. TieSi prakses var bt
viens no svarigakajiem instrumentiem $o neatbilstibu novér§anai un mizsena konflikta risindSanai.

Durvju atvérsana vai laika SkieSana? Studentu praksSu ietekme uz darba tirgu.
http://ftp.iza.org/dp8141.pdf
Te ir apskatita studentu prakses laika guta pieredze un tas ietekme, izvéloties darba tirgus vakances.

No prakses lidz karjerai
http://www.internjobs.com/jobseeker/resources/articles/FrominternshipToCareer.html
Dazi padomi potencialajiem praktikantiem — galvenokart, saistiba ar darba meklgjumiem.

Prakse var paveért celu uz darba tirgu
http://intern.internship-uk.com/internships-can-open-the-door-to-the-job-market-2/
Serveris, kas specializéjies prak3u jautdjumos.

Prakses veértiba
https://www.uccs.edu/slice/success-stories/value of an_internship.html
Lindsijas Dunkanas stastijums par izglitibu un praksi.

Prakses nav domatas maziem béerniem
http://money.cnn.com/2009/03/24/news/economy/internships/index.htm?postversion=2009041411
CNN raksts par praksém.

Vai Tev, divdesmitgadniekam, vajadzétu iziet praksi?
https://www.forbes.com/sites/nextavenue/2015/11/18/should-your-twentysomething-take-an-
internship/#766¢ch867ad17
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Forbes zurnals analizé prakses un darba atrasanas saistibu.

Starptautiskas prakses veértiba
http://www.transitionsabroad.com/listings/work/internships/articles/international-internship-value-
AIESEC.shtml

Raksts par AIESEC - intervija tiek skaidrots, kas ir AIESEC un ka ta var palidzét jaunajiem darba
meklétajiem.

Prakse nav tikai studentiem
http://www.nextavenue.org/internships-arent-just-college-kids/
Praksu iespéjas absolventiem.

Tris veidi, ka praktikants parprot pieredzéjusos darbiniekus
http://www.nextavenue.org/3-ways-the-intern-gets-older-workers-wrong/
Filma “ Interns” — komentari, ko sniedz reali prakSu organizétaiji.

Citi literatiiras avoti:

Chen T.L. & Shen C.C. (2012).Today’s intern, tomorrow’s practitioner?—The influence of internship
programmes on students’ career development in the Hospitality Industry ( Sodien praktikants, rit —praktikis.
Prakses ietekme uz studenta karjeras attistibu viesmilibas nozaré€). Journal of Hospitality, Leisure, Sport &
Tourism Education 11, pp.29-40.

Juran J., Godfrey M. & Blanton A. (1999). Managing Human Resources and Quality (Cilvéku resursu un
kvalitates vadiSana). McGraw-Hill/Professional Book, Columbus.

ES dalibvalstis un regioni (stingri ievérojot savu stratégiju un politiku) izteikti orientéjas uz konkurétspéjas
paaugstinasanu, darba tirgus izaugsmi, jaunu darbavietu radiSanu, vietéjas ekonomikas attistibu, MVU
atbalstu, cinu pret ilgstoSu bezdarbu. Tapéc prakse ir kluvusi par musdienu tautsaimniecibas svarigu
instrumentu. Pé&tifjums « Prakse atver durvis vai iz8kiez laiku ? Studentu prakses ietekme uz darba tirgu »
liecina par studentu prakses kauzalo ietekmi uz universitates absolventu darba algu. Regresijas analize
parada, ka studiju prakses rezultata gata darba pieredze dod iespéju sanemt par 6 % lielaku atalgojumu
neka tiem absolventiem, kam Sadas pieredzes nav. Empiriskie pétijumi art liecina, ka Siem absolventiem
profesionalas karjeras sakuma ir daudz mazaks bezdarba risks. Var droSi secinat, ka studentu prakses
pieredze atver durvis uz darba tirgu un augstaku atalgojumu. Augstakas izglitibas iestadem studiju planos ir
jaieklauj darba tirgus prasibas.

Tapéc rekomendacijas dalibvalstim ir :
e Pilnveidot prakses kvalitati, it TpaSi macibu un prakSu saturu un darba apstaklus, lai sekmétu
vienmérigu pareju no studijam uz darbu, Tstenojot dzivé Praksu Kvalitates ietvara prasibas,
e Praksém jabalstas uz rakstveida ligumu, ko prakses sakuma noslédz praktikants un prakses devéjs,
e Prakses llguma jaietver mérki, darba apstaklu raksturojums, atalgojuma nosacijumi, prakses ilgums
un pusu tiestbas un pienakumi atbilstoSi ES un nacionalajiem likumiem.
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No macekla prakses lidz stazéSanas

http://www.triple-c.at/index.php/tripleC/article/view/625

Raksts pievérSas tautsaimniecibai, kur iesaistiti praktikanti, un &1s tautsaimniecibas vésturei. Kas izraisijis
diskusijas par praktikantu iesaisti tautsaimnieciba? Ka tika likumiski panakts, ka praktikanti stradatu bez
samaksas?

Neapmaksato praksSu ietekme uz darba tirgu
https://www.investopedia.com/articles/economics/12/impact-of-unpaid-internships.asp

Studenti izmanto prakses, lai iepazitu jaunu jomu vai mainttu karjeru vai profesiju.

Neapmaksato praksu lielais pieaugums radijis augsni augligdm un neaugligam diskusijam par praktikantu
lomu, ietekmi uz darbaspéku un tautsaimniecibu.

Kapéc gan prakses ir tik svarigas?
http://edition.cnn.com/2010/LIVING/worklife/04/14/cb.why.internships.important/index.html
Neliels raksts par organizeto prakSu sniegtajiem ieguvumiem tautsaimniecibai, darbiniekiem un studentiem.

Praktikantu nacija: Ka neko nenopelnit un maz iemacities jaunaja, drosmigaja tautsaimnieciba
https://books.google.sk/books?id=ph9tHOEh7KIC&Ipg=PP2&0ts=Q04Q01DKY4&dgq=THE%20IMPORTANC
E%200F%20INTERNSHIPS%20for%20society%20and%20economy&lIr&hl=sk&pg=PR10#v=0nepage&qg=
THE%20IMPORTANCE%200F%20INTERNSHIPS%20for%20society%20and%20economy&f=false
Ekspluatacijas raksturojums praksu tirga.
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Ikvienai praksé iesaistitajai pusei (studentam, izglitibas iestadei un darba devéjam) ir savas intereses, ko
var saskanot ta, lai visas puses bitu ieguvéjas. Nakamajas apakdnodalas ir sniegti iesaistito pusu viedokli
par vinu ieguvumiem, ko sniedz prakse, un ka palielinat puSu motivaciju.

NepiecieSamiba nodrosinat saikni starp izglitibu un praksi (jeb turpmako darbu) tika apliecinata daudzkart,
un tas TstenoSana tika uzsakta viduslaikos ar maceklu praksi. Jebkuras prakses vai stazeSanas galvenais
mérkis ir pieredz&jusa darbinieka zindSanu un prasmju nodoSana praktikantam vai absolventam. Senak
praktikantam péc prakses darbs vienmér tika nodroSinats. Misdienas prakse uznémumam var kalpot ka
ltdzeklis potenciald darbinieku komandas locekla parbaudei, bet praktikantam- iesp&jamas darbavietas
izzindSanai. Students praksi var izmantot ka celu uz potencidlo pilnas slodzes darbu. Ir studiju
programmas, kurds prakse ir obligata studiju procesa sastavdala. Pastav pétnieciskas prakses un
profesionalas prakses vai virtualas prakses (darbam attalinati).

Noteiktos gadijumos praktikantam vajadzétu sanemt atalgojumu. Puses, kuras iesaistitas praksé
(apmaksata vai neapmaksata), ir students/praktikants, darba devéjs un studenta/ praktikants izglitibas
iestade. Visam iesaistitajam pusém jasanem kads labums no prakses. Katra no pusém spélé sinergisku
lomu, Tstermina un ilgtermina ietekméjot viena otru, darbaspéku un tautsaimniecibu.

Starptautiskas prakses ir loti nozimigas izglitibas internacionalaja vidé. Tradicionalas prakses, kad
praktikants dodas uz arvalstu uznémumu, ne visiem studentiem der dazadu iemeslu (finansialu, socialu
u.c.) dél Virtuala prakse sniedz alternativu. Virtuala prakse var bat arT dala no realas, fiziskas starptautiskas
prakses. Kad tiek atlauta elastiga darba organizacija, virtualas un art jauktas prakses var radit pievienoto
vertibu. Darbs pie uznémuma kada projekta var bat labaks risingjums neka praktikanta iesaiste regularas
ikdienas aktivitates.

Starptautiskas virtualas prakses sniedz art ieguvumus, stradajot kopa ar citu kultdru parstavjiem. Virtualas
prakses var palielinat to studentu skaitu, kurus iesaistit $ada veida mijiedarbiba. Ar ievérojamiem
panakumiem virtualo praksi var izmantot realas mobilitates atbalstam.

Virtualas prakses: studentu starptautiskas pieredzes pilnveide
https://lirias.kuleuven.be/bitstream/123456789/398409/1/EU-VIP_EDULEARN 11.pdf

Virtudlas prakses: Studentu starptautiskds darba pieredzes pilnveide — raksts par virtudlo un jaukto
mobilitati.

Virtualas starptautiskas prakses

https://www.eaie.org/blog/virtual-international-internships/

Virtualo mobilitati var izmantot realo starptautisko prak3u atbalstam. Pamatojoties uz daudzos pilotprojektos
guto pieredzi, ir konstatéts, ka virtualas vai jauktas prakses var bat sekmigas.
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Tehnologija- virtuala mobilitate nav pieejama visiem
https://www.eaie.org/blog/technology-virtual-mobility/

Eiropas augstakas izglitibas ministrs izvirzija mérki- vismaz 20% no absolventiem, kas absolvéjusi izglitibas
iestades Eiropas augstakas izgltibas telpa Iidz 2020. gadam, bas piedalijusies studijas vai praksé arvalstis.
Bet ka ar paréjiem 80%?

Studentu véstnieks

http://www.internapp.in/pricing.php

Studentu véstnieku aplikacija Intern App sniedz tehnologiju vidi saiknes veido$anai starp uznémumiem un
studentiem prakses vietu mekléSanai.

Profesionalas izglitibas iestazu ieguvumi:
Profesionalas izglitibas iestades var saskatit daudz ieguvumu. Studenti iegito pieredzi var parnest uz
studijam. Tadejadi studiju kursi tiks atjauninati saskana ar darba tirgus prasibam, rezultata ikviena macibu
pieredze tiks bagatinata. Prakse ir vértigaka neka situaciju analize un lekcijas auditorija. Rezultati:
konkurétspé&jigi un prasmigi absolventi, studiju programmas reputacija, studentu izciliba un labakas saiknes
ar absolventiem. Tapéc profesionalas izgltibas iestade ir daudz pievilcigaka, ja sabiedriba zina, ka darba
iespéjas absolventiem ir labakas neka péc citu izglitibas iestaZzu absolvésanas.
Virtualas macibas un prakse daudzam skolam ir jauna paradiba. Sdkuma posma var bat griti tas integrét
esoSaja studiju programma. Prakses vaditajam bieZi jatiek gala ar praktiskiem SkérSliem: gritibas atrast
prakses uznémumu, laika planoSana u.c. Prakse bieZi vien tiek uzskatita par papildus aktivitati, kas
atkariga no motivétiem macibspékiem un studentiem, kas vélas veltit papildus laiku stradajot tieSsaisté par
praktikantiem.
Vel dazZi pozitivi ieguvumi:

e Datu bazes izveide un attistiba, lai macibu iestadei sniegtu iespéju izstradat studiju jaunu virzienu.

Ta var izvéléties piemérotas prakses vietas un tas ieteikt studentiem,

e lespéja pedagogiem, vadot praksi, papildinat savas zinaSanas un pieredzi, kas noder komunikacija

ar studentiem,

o [sas statistikas atskaites un veiksmes stastu apraksti, ar ko var iepazities potencialie praktikanti.
Politiki var dazados veidos atbalstit macibu iestddes. Pieméram, EK ir pieSkirusi finanséjumu projektam,
kura mérkis- tieSsaisté informét studentus, pedagogus un uznémumu/ iestazu vaditajus par starpkultiru
apmainam, kas var kalpot par virtualas mobilitites pedagogisko modeli sveSvalodu macibas/ studijas un
panakt efektivaku tele sadarbibas integraciju universitates fakultatés.

3 galvenie iemesli, kapéc vajadziga prakse
https://agsci.oregonstate.edu/academics/internships/top-3-reasons-internships

Pedagogi, vecaki un vienaudzi mudina jaunieSus domat par nakotnes karjeru, cik agri vien iespéjams.
Tomeér sagatavosanas biezi tiek pamesta novarta. Ka students var sagatavoties realajai darba pasaulei? Ka
universitates un koledZas var sagatavot studentus darbam péc augstskolas absolvéSanas ?

Katarina Hansena no uznémuma Quint Careers norada uz daudzu studentu gratibam, jo viniem trokst
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pieredzes. Hansena akcenté prakses lomu studiju laika.

5 lietas, ko vajag apsvert pirms prakses piedavajuma pienemsanas
http://www.businessinsider.com/what-to-consider-before-you-take-that-internship-2015-7
Svarigakas problémas, kas jaapsver pirms prakses.

Prakse kreditpunktu ieguvei

https://www.thebalance.com/internship-for-credit-1986652

Padomi kreditpunktu pieskirSanai izglitibas iestadé.

Prakses vadlinijas un veidi

https://hospitalitybusiness.broad.msu.edu/students/sirc/interns/

Prakses dokumentacijas veidlapas: studenta iesniegums, praktikanta novértéjuma veidlapa, Prakses
nolikuma piemérs arvalstu studentiem Viesmilibas nozare.

Uznémumiem vajadzétu atbalstit prakses galvenokart tapéc, ka: ta sniedz labumu tautsaimniecibai un art
uznémumam. Svarigakais tieSais uznémumu ieguvums- darba devéji var izmantot praksi k& ekonomisku
iespéju iegit darbaspéku par nelielu atalgojumu. Uznémumi atzinigi novérté iespé&ju iepazit praktikantus,
parbaudot vinu darba kvalitati. Tadejadi tiek atvieglots IEmumu pienem$anas process, sev izvéloties
potencialos darbiniekus. Uznémumi loti viegli var praktikanta statusu nomainit uz darbinieka statusu.,jo
samazinds darbinieka apmacibas izmaksas. Praktikanti darba devéjiem dod savu energiju un svaigas
idejas- it Tpasi jauno tehnologiju un masdienigu komunikacijas riku jomas, jo jauna paaudze ir ieintereséta
IKT un citu tehnologiju izmanto$ana- arT agro biznesa sektora. Tapéc pastavigie darbinieki, baidoties no
jaunajiem, energiskajiem konkurentiem, censas bt aizvien aktivi.

NetieSie ieguvumi, kas ietekmé ikvienu uznémumu, ir saistiti galvenokart ar visparéja izglitibas limena
paaugstina$anu regiona, valsti vai Eiropa. Tas biezi vien ir jautajums par socialo atbildibu.

Politiki var radit atbalsta mehanismu, kas ietvertu:

e prakses iestradi profesionalas izglitibas programmas optimala apjoma un ka obligatu komponentu -
uznémuma un izglitibas iestddes komunikaciju,

e uznémuma un profesionalas izglitibas iestades komunikacijas sekmésana,

e lidzeklu, tai skaitd IKT riku, izstrade komunikacijai ar potencialajiem praktikantiem/ studentiem,
gadatirgu un uznémumu kontaktbirZzu organizéSana potencialajiem praktikantiem,

e atbalsts uznémumiem —jaunu zinaSanu un prasmju sniegSanai praktikantiem radoSo darbnicu,
timekla prezentaciju un izdales materialu formas,

e socialas atbildibas ievieSana, uznémumiem nodarbinot praktikantus ka Iéto darbaspéku.

Prakses sakums
http://www.virginia.edu/career/intern/startinganinternship.PDF
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Ka organizacijas var izpildit misdienu prasibas un sagatavot darbaspéku nakotnei?
Viens no risinajumiem- izstradat kvalitativu prakses programmu. ST brosdra sniegs palidzibu $aja
jautajuma.

5 iemesli, kapéc vajadzétu pienemt darba praktikantu un 3 iemesli, kapéc nevajadzétu
https://www.forbes.com/sites/yec/2011/12/06/5-reasons-you-should-hire-an-intern-and-3-reasons-you-
shouldnt/#6d7fel4e65ca

lemesli, kurus nemt véra Iemumu pienemsanas procesa, kad uznémums atradis vai neatradis praktikantu.

Mazo uznémumu prakSu programma pienem pieteikumus
http://businessconnect.msu.edu/small-company-internship-award-program-accepting-applications

Mazo uznémumu Internship Award Program (SCIA) sniedz finansialo atbalstu mazajiem uznémumiem
universitaSu studentu pienems$anai praksé projektos, kas izdevigi uznémumiem un svarigi studenta
izglttibai.

Celvedis darba devéjam, ka veidot prakses programmu
https://career.bryant.edu/resources/files/R1%20Employer%20Guide%20G00d%20Internships%20are%20G
00d%20Business2%20(3).pdf

Rodas salas koledzu un universitaSu kopdarbs prakses programmas izstradei.

Kvalitativas prakses programmas izstrade un istenosana
http://www.virginia.edu/career/intern/startinganinternship.PDF

Uznéméji sapno par pieredzé&jusiem darbiniekiem, kam nav vajadziga apmaciba, vai tikai nedaudz. Bet Sis
sapnis konflikté ar realitati. Risinajums- kvalitativas prakses programmas izstrade.

Celvedis darba devéjam sekmigai prakses programmai
https://career.bryant.edu/resources/files/R1%20Employer%20Guide%20G00d%20Internships%20are%20G
00d%20Business2%20(3).pdf

Ikviena darbadevéja pienakums- savlaicigi nodefinét prakses mérkus, uzdevumus un noteikumus.

So celvedi var izmantot k& pieméru.

leguvumi studentiem/praktikantiem.
Studentiem/praktikantiem ir iespé&ja iegat labu pieredzi. BieZi vien praktikanti prakses laika iegast art jaunu
redz&jumu par savu specializaciju, ta var viniem palidzét IEmumu pienems$anas procesa.

Turklat prakse parada jaunieSiem vinu studiju saistibu ar darba pasauli, dod labu startu nozaré un péc
absolvéSanas - iespéju dabdt darbu. JaunieSiem, kuri izgajusi praksi, ir priekSrocibas par citiem
kandidatiem, jo viniem piemit prakses laika iegutas prasmes.

Prakses laika praktikanti var sazinaties ar citiem cilvékiem, kas strada taja pasa nozaré un var sekmét vinu
pareju no viena darba citd. Ja praktikanti sanem atalgojumu, viniem ir papildus iendkumi izdevumu
segSanai.
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Ir vél vairaki punkti, ko varétu darftt regiona vai valsts Iiment:

e Sniegt studentiem informaciju, tai skaita kontaktinformaciju, kas viniem noderétu Iémuma
pienems3anas procesa,

e Atbalstit skolu un uznémumu sadarbibu prakses optimalas sisttmas izveidei, iepazistinot
praktikantus ar citu praktikantu iegato pieredzi,

o Pieskirt praktikantiem stipendijas transporta izdevumu seg$anai, ja prakse ir arvalstr.

Jauniesi aktivi izmanto IKT (virtualas) platformas, bet viniem ir iesp&ja pieteikties starptautiska praksé.
It Tpasi jauniesSi no ES austrumu regioniem aktivi celo uz rietumu zemém. Pozitivas pieredzes gadijuma vini
var iepazit citas kultdras un atvest uz savu regionu jaunas metodes, pieejas, zinaSanas un prasmes.

Prakses celvedis studentiem
https://blog.prepscholar.com/internships-for-high-school-students
Teksts par prakses ieguvumiem studentiem, kadus darbus vini veiks, ka atrast labu prakses vietu.

Klasim vienlidzigi! Vadlinijas apmaksatai un neapmaksatai praksei
https://www.fastweb.com/career-planning/articles/let-s-get-legal-quidelines-for-paid-or-unpaid-internships
vai http://awans.home.amu.edu.pl/wp-content/uploads/2016/07/INTERNSHIP-AGREEMENT.doc

Teksts par praktikanta tiestbam un gaidam.

Ka atpazit vislabako praktikantu
https://www.britishcouncil.org/voices-magazine/how-bring-best-out-intern

Prakse var sniegt gandarijjumu gan praktikantiem, gan prakses devéjiem. Tims Edvards no Lielbritanijas ir
mentors studentam no Kanadas, kas piedalas apmainas programma, un sniedz savus ieteikumus.

Prakses finanséSanas programma
https://studentaffairs.duke.edu/career/programs/internship-funding-program
Informacija studentiem par finansiala atbalsta iegi$anu praksei.

Studenta brivpratiga darba ligums—prakse kreditpunktu ieguvei
https://www.kent.ac.uk/brussels/documents/Draft%20Internship%20Agreement.doc

Trispuséjs ligums starp studentu, uznémumu un izglitibas iestadi- mérku, atbildibas un uzdevumu
definéjums.
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Politikiem vajadzétu atbalstit starptautiskds un nacionalas organizacijas, kas dibinatas ar mérki sniegt
starpniecibas pakalpojumus studentiem, izglitibas iestadém un uznémumiem. Sadu organizaciju atbalsts
dos ieguvumus regionos, vaktis un visd ES praksu un arvalstu mobilitates organizésana:

e Uzticama, parbaudita organizacija var nodroSinat studentu droSibu celojumu un prakses laika
uznémuma. Pilsonu droSiba ir ikvienas valsts galvenas ripes.

e Starpnieka organizacijas pienakums ir parbaudit uznémumus, lai parliecinatos, ka darba un prakses
laikd praktikanti sanems viniem piemérotu un noderigu pieredzi saskana ar vinu vajadzibam,
izlietotie resursi un laiks tiks izlietoti efektivi.

o Atbildigajam valsts iestadem ir jaizstrada prakses organizéSanas likumiskais ietvars visam
iesaistitajam pusem.

e Uznémums, izmantojot praktikantu rekrutéSanas pakalpojumus, var gat labumu no starpnieka. Tas ir
art valsts interesés, jo ir darbam piemérotas biznesa vides komponents.

Starpniecibas pakalpojumu sniedzéju (starptautisku vai nacionalu organizaciju) piendkums ir nodrosinat to
sistému darbibu, kas vérstas uz praktikantu vajadzibu apmierinaSanu-darba ievadiSanu un konsultaciju
snieg8anu veselibas un droSibas nodroSinasanai, un So pienakumu izpilde atbilstoSi normativam prasibam,
kas attiecas uz studentu prakSu organizéSanu izglitibas iestadés un TstenoSanu uznémumos, veselibas /
celojumu apdrosinasanas kartoSanu un apmaksu, ka art uzturéSanas izmaksu segSanu prakses laika.

Ja studenti neierodas uz praksi, vai atstdj prakses vietu atrak, neka paredzéts prakses liguma, visas
iesaistitas puses ir par to jainformé, ka to prasa bérnu aizsardzibas likumdo$ana. Starpnieku pienakums ir
art datu vakSana- prakses organizatorisko procesu optimizéSanas noltka.

Ja starp starptautiskajdm un nacionalajam organizacijam ir laba sadarbiba, politiki no tam var iegut
nepiecieS8amos datus nakamo IéEmumu izstradei un spéka esoSo normativo aktu korekcijam.

Jaunatnes programmas un organizacijas
http://www.projects.aegee.org/eie/?page id=192
AEGEE sniedz kopsavilkumu par projektu partneriem un starptautiskam jaunatnes programmam.

Dzivot ka vietéjam iedzivotajam

https://www.isepstudyabroad.org/

Sniegta informacija par ISEP — bezpelnas izglitibas organizaciju, kas palidz studentiem parvarét finansialas
un akadémiskas gratibas studijam arvalstis.

Praksu organizetaji
http://www.yesprograms.org/about/placement-organizations
Raksturotas organizacijas —aktivas studentu praksu organizétajas.

Studentu organizacijas

http://www.studyportals.com/about-us/partners/student-associations/

Informacija par studentu vaditajam bezpelnas organizacijam dazadas valstis. Tas nav saistitas ar
politiskam partijam.
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Lémumu pienémejiem un politikiem ir janodroSina regulas visdm iesaistitajam pusém vinu intereSu
ievérosanai un drosibai. Dazi ar to saistiti aspekti ir apskatiti ndkamajas apaksnodala.

ES likumdosana skar trisdesmit divas darbibu jomas- jaunieSu lietas, izglitiba, apmaciba un sports ir to
skaita.ES izglitibas politikas galvenais mérkis ir saistits ar mobilitati izglitiba un praksé. Mobilitate ir art
cilvéku parvietoanas brivibas nozimigs komponents.

ES dalibvalstu liguma teikts, ka Savienibai vajadzétu papildinat un atbalstit dalibvalstu aktivitates
stradnieku socialas aizsardzibas un socialas droSibas jomas, darba apstaklu un ar bezdarbnieku
integracijas un socialas atstumS$anas jomas. Eiropas Savienibas Pamattiesibu Hartd minétas tiesibas un
brivibas var attiecinat uz praksu pasakumiem (skatit operativos rikus).

Starptautisko praksu gadijuma svarigakais reguléjuma ietvars ir prakses devéja valsts likumdoSana. Pastav
vairakas nopietnas bazas, ko vajag regulét valsts limen:

e Saskana ar katras dalibvalsts likumdoSanu ikvienam darbiniekam pienakas minimala alga, papildus
kompensacija par virsstundu darbu un citi labumi. Darba attiecibam ir ietekme art uz darbinieka
atalgojumu, likumiem pret diskriminaciju, darbinieku pabalstiem, darba likumiem un bezdarba
apdrosinasanu.

o Dazkart pastav atkapes no likumdoSanas prasibam to cilvéku laba, kas stradé savam, nevis darba
devéja labumam. Sadus cilvékus var uzskatit par praktikantiem, nevis darbiniekiem. Lemjot, vai
darba programma ir vérsta uz praktikanta izglitibas ieguvumiem, vai darbadevéja labumam, ir
iesp€jams identificét vairakus faktorus. Darbadevéjs un praktikants saprot, ka praktikantam par
prakses laiku alga nepienakas. ReguléjoSam ietvaram vajag apsvért gadijumus, kad praksi vajadzétu
apmaksat.

e Saskana ar likumdoSanu prakse lidzinas macibam izglitibas vidé, kaut arT ta ietver darbadevéja
faktisko darbibu. Praksé giitd pieredze kalpo praktikantam. Pabeidzot praksi, praktikantam nav
obligati jadod darbs.

e Praktikants ,neizspiez” pastavigos darbiniekus, bet strada eso$a personala uzraudziba. lkvienai
mobilitatei vai praksei janem véra problémas, kuras jaregulé arT valsts likumdoSanai un dazZos
gadijumos-ES likumdosanai: sociala apdroSind8ana, veselibas apripes apdrosinasana, ligums ar
uznémumu, darba drosiba, veselibas un celojumu apdrosinaSana un citi drosibas priek8nosacrtjumi.

Regionalaja TmenT reti rodas centieni regulét prakses. 1znémums ir regul&josa ietvara izstrade prakSu un
citu veidu mobilitates atbalstam ka dalai no macibu sistémas, par ko var lemt regionalas pasvaldibas.
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Likumiskas prasibas ASV neapmaksato prak§u programmam.
https://www.forbes.com/sites/theyec/2013/04/19/6-legal-requirements-for-unpaid-internship-
programs/#280ba3696bfl

Saskana ar Darba Statistikas biroja datiem, studentu un absolventu bezdarba limenis ir Tpasi augsts.
Bezdarbniekiem prakse var bat noderigs Iidzeklis vértigas pieredzes, ieteikumu un pat nakamas
darbavietas ieguvei.

Analitiskie dokumenti

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52012SC0407

Analitisks pavaddokuments, kas pievienots EK dokumentam ™Communication From The Commission To
The European Parliament, The Council, The European Economic And Social Committee And The
Committee Of The Regions Towards a Quality Framework on Traineeships”. Socialo partneru
konsultéSanai Eiropas liment, 154 pants.

ES digitalas politikas izpratne

https://books.google.sk/books?id=Px4-
DWAAQOBAJ&pg=PA156&Ipg=PA156&dg=Regulatory+Framework+for+internships++on+European,+Nation
al+and+Regional+Level&source=bl&ots=XIxAHrN6fg&sig=FtqZLtsrz-HHRBRhI-
HZZPSdZp0&hl=sk&sa=X&ved=0ahUKEwipgon094bYAhUFCBoKHSgBDC40Q6AEIPzAE#v=0nepage&q=R
eqgulatory%20Framework%20for%20internships%20%200n%20European%2C%20National%20and%20Re
gional%20Level&f=false

Gramata sniegts ES digitalas politikas skaidrojums uz 156 Ipp.

Eiropas debates par praksi turpinas
http://www.euractiv.com/section/social-europe-jobs/news/europe-s-debate-over-internships-continues/

ES dalivalstis atbalstija EK iniciativu pasargat praktikantus no ekspluatacijas, bet to nokritizéja
arodbiedribas un jaunieSu organizacijas.

Nacionalas vadlinijas vidusskolénu starptautiskas apmainas programmam Australija
http://education.qgld.gov.au/schools/cricos/pdf/national-quidelines.pdf
Australijas valdibas vadIinijas ka piemérs citam valstim, ka koordinét prak8u programmas.

Eiropas piemérs: “Prakses programma logistikas studijas MenedZmenta fakultate, Bialystok
University of Technology”

http://www.wz.pb.edu.pl/media/e42b49af-0a09-4673-a27d-
cd3df36d507a/UhzxMA/Projekty/Program%20stazowy/Pliki%20do%20pobrania/Project%20Regulations.do
CX

Prakses programmas autori definé prakses kontekstu, visparéjos principus, rekrutéSanu, vértéSanu un citus
svarigus procesus, ka art izmaksu atlidzinasanu.

ES pilsonu Tiesibu Harta

http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text _en.pdf

Eiropas Savienibas Pamattiesibu Harta minétas tiestbas un brivibas, kas attiecas uz praksém. 21. panta
Diskriminacijas aizliegums, 29 panta Tiesibas iziet praksi, 31.pants Godigi un taisnigi darba apstakli un
32.pants Bérnu darba aizliegums un jaunieSu aizsardziba darbavieta.
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Virtualas prakses nem véra informacijas un komunikacijas tehnologiju un digitalizacijas globalas tendences.
Virtualo praksi var izmantot aktivitatém, kuras darbibu veik§8anai nav vajadziga stazieru un praktikantu
fiziska klatbatne. Virtuala stazéSanas noder darba ar pétniecibas projektu vai socialajiem medijiem, kur
vajadzigs tikai dators un interneta savienojums. To var izmantot globalos uznémumos, darbiniekiem
stradajot no attaluma. Tradicionalie uznémumi var gat no praktikantiem noderigas zinaSanas un prasmes
YouTube un citu socialo mediju kontu parvaldi$anai. Virtuala prakse ir daudzkart produktivaka neka darbs
biroja, un izmaksas ir daudz zemakas.

Politiku viedoklis par virtualo praksi :

e Virtualas prakses praktikantiem nav nepiecieSams segt cela, apdroSindSanas un dzivoSanas
izmaksas,

e Ja prakse nav apmaksata, daudzos gadijumos netiek maksata sociala un veselibas apdrosinasana,

e IrjaapdroSina praktikanta atbildiba visa prakses laika (to var segt uznémums),

e Darba droSibas problemas nav,

e Ligums ar uznémumu ir vajadzigs, bet to var noslégt virtuali,

e Ja praktikants radis uznémumam noderigu produktu, atlidzibas jautajums klas loti nozimigs,

e Vel viens svarigs jautajums - virtuala droSiba. Ir japanak virtualo datu, it Tpasi personigo datu,
dro8iba, lai noverstu kibernoziegumus.

Politikiem Eiropas, valsts un regionala iment ir jaapsver, kuri prakses elementi jaieklauj normativos aktos.
Visi prakses aspekti ir jaiestrada uznémuma un praktikanta prakses [lguma, bet prasibas jadefiné augstaka
[TmenT.

Virtualas prakses
http://www.nytimes.com/2013/02/03/education/edlife/virtual-internships.html
Informacija par virtualajam praksém.

HUM prakses nolikums
https://students.uu.nl/sites/default/files/hum_general internship requlations.pdf
Prakses nolikums — vadlinijas studentiem.

Virtualas prakses devéja padomu gramata
https://indiana.wgu.edu/wgufiles/pdf-virtual-internship-employer-playbook
Vadlinijas darba devéjiem par virtudlam praksém.

Klusti par virtualo praktikantu kopa ar Sustainable Event Alliance
http://sustainable-event-alliance.org/virtual-intern/
Virtualas prakses piedavajumi.

Virtualas starptautiskas prakses
https://www.eaie.org/blog/virtual-international-internships/
Eiropas starptautiskas izglitibas asociacijas blogs, ka nodrosinat veiksmigu praksi.
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Ir daudz situaciju, kad tirgum neizdodas nodro$inat kvalitates minimalas prasibas. Tas bieZi tiek risinatas ar
tirgus caurspidiguma nodrosinasanas pasakumiem vai ar obligatiem normativiem dokumentiem.
Gadijumos, kad trikst caurspidiguma, tirgus piedzivo neveiksmes, un kvalitate ir zema, politikiem jareagé
ar caurspidiguma palielinad8anu visos limenos. Praksé tas nozimé sekojo$o :

e Pastavosa juridiska ietvara vienkarsosana ar piemérotu normativo reformu palidzibu. Labs sakuma
punkts varétu bit labas prakses vadliniju izstrade,

e Prakses juridiska ietvara skaidrojums. Fragmentars un sarezdits prakses juridiskais ietvars noved pie
neskaidribas praktikantu un prakses devéju likumisko tiestbu un saistibu jautdjumos. To var noveérst
ar augstas kvalitates informacijas palidzibu, izmantojot atbilstoSus rikus,

e Macibu satura un prakses apstaklu minimalo prasibu nodrosinasana ar regulas vai likumu palidzibu,

¢ Individualo prakSu pieredzes atgriezeniska saite atbilsto§as majaslapas.

Atkariba no prakses veida, attiecigi jarikojas dazados lIimenos, iesaistot dazadus cilvékus un Itdzek|us.
ES varétu:
Praksu 1stenoSanas caurspidigumu uzlabot ar labaku pieeju informacijai,
e Stimulét ieintereséto puSu (prakses devéju, socialo partneru u.c.) brivpratigo iesaisti prakses
kvalitates uzlaboSanai, pieméram, pieskirot kvalitates zimi,
e Uzsakt darbibas, kas paredzétas Eiropas Savienibas nodarbinatibas stratégija, dalibvalstu
stimulésanai pilnveidot praksu kvalitati,
e leviest dokumentus- rekomendacijas vai vadlinijas, kas nav obligatas,
e leviest obligatos normativos aktus.

Vajadzéetu stimulét vairak strukturétu pieeju praksem un izveidot labaku parvaldibu, nosakot liguma statusu,
atalgojumu, prakses vadibu un ieglstamos prakses rezultatus. Neapmaksata prakse var izraisit uznémuma
darbinieku nomainu ar praktikantiem un vinu nevienlidzibas- bet ta tas nav visos gadijumos.
Daudz vairak var panakt, garantéjot praktikantu darba audzinataju darbibas kvalitati. Batu noderigi uzsakt
Sadu iniciativu ES lTimenT un, iesaistot socialos partnerus, vienoties par atlidzibas principiem.

e |zghtibas iestadem vajadzétu prakses atbalstit ar dazadiem [dzekliem- ieklaut izglitibas
programmas, sekmigi Tstenotas prakses vajadzétu nemt véra, vértéjot pedagogu un studentu
darbibu,

e Uznémumiem vajadzétu praktikantiem maksat par darbu (vismaz minimalo algu valstr), ja prakse ir
ilgaka par vienu ménesi. PrakSu vietas jaizsludina masu medijos, nevis jaaizpilda neformala cela.
Rekrutédanas procesiem jabut godigiem un caurspidigiem,

e Erasmus + un citam izglitibas programmam jaturpina sniegt atbalstu mobilitatei, sedzot transporta un
citus izdevumus.

Prasmju pilnveide un nodarbinatiba; macekla prakses, prakses un brivpratigais darbs
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/602056/IPOL_STU(2017)602056 EN.pdf
Pétijuma ir apspriesta macekla prakses, stazéSanas/ prakses un brivpratigd darba programmu daliba,
rezultati, kvalitdte un izaicinajumi. Visi prakSu veidi ir svarigi, un tiem japievérS uzmaniba esoSajas un
ieplanotajas ES limena iniciativas (pieméram, PrakSu Kvalitates ietvara), Problemas attiecas, pieméram, uz
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nodarbinatibas statusa skaidru definéjumu (galvenokart, par maceklu praksi un godigu samaksu). Mérkis ir
novérst risku klat par |eto darbaspéku.

Valdiba viedoklis par neapmaksatam praksém
https://www.theguardian.com/business/2016/nov/04/government-refuses-to-ban-unpaid-internships

Raksts avizé “Guardian” par valdibas mégindjumu blokét mégindjumus pretoties neapmaksato praksu
aizliegumam un par nepiecieSamibu pétit praksi ka masdienu darba prakSu komponentu.

Neapmaksatas prakses

http://www.suttontrust.com/wp-content/uploads/2014/11/Unpaid-Internships.pdf

Raksts par praksém. Apvienotas Karalistes darba tirgus svariga iezime ir prakses. Daudzas profesionalas
jomas tiek gaidits, ka absolventi pirms darba gaitu uzsaksanas bis izgajusi vienu vai pat vairakas prakses.

Neapmaksatas prakses turpina apkaunot Eiropu
https://www.euractiv.com/section/social-europe-jobs/opinion/unpaid-internships-set-to-continue-to-shame-
europe/

Zemas kvalitates neapmaksatas prakses Eiropa ir drizak liela problema, neka vértiga macibu pieredze un
pakapiens karjera. ‘Dzuzepe Porcaro norada, ka parak biezi praktikanti ir modernas darba verdzibas upuri.
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Ir svarigi savakt informaciju par studentiem, kuri piedalijas prakses programma, un par prakses devéju
organizaciju Tstenoto praksu veidiem un kvalitati, un uzglabat visu iegato informaciju. Pamatojoties uz Siem
datiem, politiki var veikt turpmako analizi, turpinat izstradat atbalsta un monitoringa politiku kvalitativas
prakses 1stenosanai.

Valda uzskats, ka prakses var studentiem palidzét precizét individualas karjeras mérkus, izstradat
skaidraku savas personibas koncepciju un attistit darba nepiecieSamas prasmes. Vairakums prakses laika
apguto prasmju ir visparéjas. Tas vélak var transforméties dazados pozitivos rezultatos ieklGsanai darba
tirgd un karjeras pirmo panakumu gusanai.

Pieméram, mazaks laika patérind darba mekléSanai, labaka saderiba ar uznémumu-darba devéju,
augstaks atalgojums, stabilaka darbavieta, bezdarba mazaka iespé&ja. Studentiem ar profesionalo darba
pieredzi ir priekSrocibas, mainot darbavietu, jo viniem ir bijusi agrina iespéja péc absolvéSanas iegut
plasakas darba iespéjas, apliecinat koncentréSanos uz karjeru, attistit komunikacijas un profesionalas
prasmes.

Fokusa grupu aptaujas palidz iepazit prakses uznémumu ar studenta acim. Fokusa grupa var sniegt
informaciju par to, kas studentiem patik uznémuma.

Péc prakses studenti sava atskaité iesniedz prakses laika gutas pieredzes apkopojumu. Kopsavilkums var
bat arT anketas forma ar taja iestradatiem jautajumiem. Izgltibas iestades prakses vaditajs péc tam savac
Sos datus. Kopsavilkuma jaieklauj sekojoSi jautajumi:

e Prakses devéja nosaukums, vaditaja vards un uzvards,

e Prakses sakuma un beigu datums,

e Prakses laika veikto darba pienakumu kopsavilkums,

e Prakses laika apgito zinaSanu un prasmju kopsavilkums,

e Viena lappuse studenta pasnovértéjuma ar vina/ vinas stiprajam pusém un profesionalajam jomam,

kuras vél vajag pilnveidot,

e lerosinajumi prakses TstenoSanai prakses vieta un sniegta atbalsta pilnveidei,

e Studenta prakses vértigakie ieguvumi,

e lerosinajumi prakses programmas pilnveidei,

Ir svarigi savakt informaciju ne tikai par studentiem, bet arT par prakses uznémumiem un saglabat datus no
visam sanemtajam atgriezeniskajam saitém. Ir nepiecieSams uzklausit studentus, vinu prakses vaditajus un
uznémuma parstavjus. Vajag pajautat, ko vini bdtu darijusi savadak, un arT - ja vini kaut ko batu darfjusi
savadak, konkréti kadas izmainas batu bijuSas prakses laika uznémuma.

Visi no aptaujas anketdm iegltie dati ir jaieklauj vienota datu bazé, kas palidzés pilnveidot prakses
programmas, fokuséjoties uz konkrétu prasmju pilnveidi, un veikt prakses rezultatu ietekmes uz
tautsaimniecibas darba tirgu analizi. ST informacija noderés politikiem prakSu atbalsta pasakumu
precizésanai.
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Nepilna laika darbu un praks$u parskats
https://www.nyu.edu/content/dam/nyu/wasserman/documents/PTJS-2015.pdf

Dokuments ietver informaciju par prakSu statistisko datu vakSanu atbilstoSi nozarei, prakses ilgumam un
nepilna laika darbam vasaras brivlaika.

15 LABAKAS PRAKSES PRAKSU PROGRAMMAM
http://www.naceweb.org/talent-acquisition/internships/15-best-practices-for-internship-programs/
Koledzu un darba devéju nacionala asociacija raksturo labakas prakSu programmas.

Cetri veidi, ka uzlabot korporativas prakses programmu
http://www.keylogic.com/blog/blog/2013/07/10/four-ways-to-improve-your-corporate-internship-program
leteikumi prakSu programma pilnveidei.

Bazas, saistitas ar prakses 1stenoSanu, ir saistitas ar sekojoSiem izaicinajumiem:

e Mentoriem un prak3u vaditajiem pietrikst kompetences un aktivitates,

o Trikst caurspidiguma praktikantu piesaistei,

e Prakses mérku skaidrojumam pietrikst skaidribas,

e BieZi vien prakses nebalstas uz skaidriem kreditpunktu pieskirSanas noteikumiem,
Prakses ilgums tiek parsniegts.

Pastav parkapumu risks. Ir uznéméji, kas sava laba izmanto jaunieSu bezdarbu, praktikanti vai nu sanem
zemu atalgojumu, vai to nesanem nemaz, un ir létais darbaspéks, kas izpilda pastavigo darbinieku
uzdevumus un reizém pat nomaina vinus. Ta ka péc vienas prakses tikai retos gadijumos uznémeji noslédz
pastaviga darba ligumu, studenti péc tam iziet vél vairakas prakses, lai apgitu vél citas prasmes un savos
CV varétu ierakstit §1s papildus iegitas prasmes..

Kas attiecas uz praksSu negativo pieredzi, dazas valstis bazas par tam ir daritas zinamas nacionald méroga.
Pieméram, Niderlandé jaunatnes arodbiedriba atvéra palidzibas Iiniju, uz kuru zvanit par negativiem
notikumiem prakses laika. Daudz absolventu stdzéjas par pilna laika darba zemo atalgojumu. Politiki var
sekmét Sadas palidzibas [Tnijas izveidi interniem sava valsti.

Praktikantu viedokli var loti noderét prakses programmas optimizacijas procesa un, lai izvairitos no
negativas pieredzes atkartoSanas, var noderét $adi jautajumi:

e K3 Jus pilnveidotu prakses pirmo nedélu?

e Kas Jums patika prakses devéja attieksmé pret Jums un ko Jis vinam ieteiktu uzlabot?
e Kadas prasmes apguvat prakses laika un vél kadas prasmes bitu noderigi apgat?

e Kadi bija izaicindjumi un kuri uzdevumi bija gratakie?
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15 labakas prakses prak§u programmas
http://www.naceweb.org/talent-acquisition/internships/15-best-practices-for-internship-programs/
Koledzu un Darbadevéju asociacija raksturo veiksmigakas prasmes, un sniedz konkrétus piemérus.

Celvedis atgriezeniskas saites iegiiSanai no praktikanta
http://employerblog.looksharp.com/the-guide-to-intern-feedback/
Jautajumi atgriezeniskas saites iegtsanai.

Prasmju pilnveide un nodarbinatiba: macekla prakse, prakse un brivpratigais darbs
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/602056/IPOL _STU(2017)602056 EN.pdf
PrakSu radrtie izaicinajumi.

Kas ir virtuala platforma?
Ta ir tieSsaistes telpa- satikSanas vieta studentiem, virtualas prakses kandidatiem, un uznémumiem, kas
vélas piedavat praksi studentiem virtualu uzdevumu veida. Sos uzdevumus praktikanti var izpildit majas un
nosatit prakses vaditajam tieSsaiste.
Virtuala platforma projekta IWBLabs ietvaros sakontakté:

e Studentus- prakses kandidatus, lauksaimniecibas un partikas razoSanas sektor3,

e Lauksaimniecibas un partikas razoSanas sektora izglitibas iestades, kas organizé student prakses,

e Lauksaimniecibas un partikas razoSanas uznémumus, kas sniedz prakses iespé€jas un iesaista

praktikantus,

Virtuala platforma var ietvert informaciju par uznémumu piedavato prakSu veidiem un prakses programmas
iesaistitajiem studentiem. Pamatojoties uz Siem datiem, politiki var veikt datu analizi un izstradat atbalsta
politiku prakSu augstakas kvalitdtes nodroSinasanai, nemot véra sekojoso:
e  Statistika un monitorings:
o Nacionala un Eiropas Iimeni jabut pieejamai praksu statistikai, pievérSot uzmanibu sekojoSiem
raditajiem:
= Prak3su vidéjais garums,
= Pieejamo praksu skaits,
= Praktikantu vecuma grupas,
= Praktikantiem izmaksatie pabalsti,
= Praktikantiem pieejamie socialie pabalsti.

e Prasmju atziSanas likumiskais ietvars:
o Praksém jabut ieklautam nacionalaja likumdoSana un darbadevéjiem jasniedz palidziba ar
praksém saistito juridisko jautdjumu risinasana,
o Eiropas IIment jabat izstradatai metodikai, ka attiecigaja regiona veicinat labas prakses
popularizé$anu un noradijumiem, ar kadiem galvenajiem kritérijiem definét kvalitativu praksi,
o Nacionalas un Eiropas sistémas prakses laikd apgito zinasanu un prasmiju sertifikacijai un
atziSanai jabut izstradatam ta, lai atbalstitu jaunieSu integraciju darba tirgld un vinu mobilitati, ka
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noradits Eiropas PrakSu Kvalitdtes Harta- European Quality Charter on Internships and
Apprenticeships.

Prasmju pilnveide un nodarbinatiba: macekla prakse, prakse un brivpratigais darbs
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/602056/IPOL _STU(2017)602056 EN.pdf
PrakSu raditie izaicinajumi.

Eiropas Praksu Kvalitates Harta

http://www.youthforum.org/assets/2013/10/0595-

10 European Quality Charter Internships Apprenticeships FINAL.pdf

Eiropas Jaunatnes forums sagatavoja hartu prakSu kvalitates nodrosinasSanai, un taja ietilpst Cetri raksti un
rekomendacijas politikiem.

Virtualas platformas piemérs : UNI sadarbiba
https://uni-collaboration.eu/
TieSsaistes virtuala platforma pedagogiem un mobilitdtes koordinatoriem attalinatas sadarbibas veidosanai.

Prasmju pilnveide un nodarbinatiba: macekla prakse, prakse un brivpratigais darbs
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/602056/IPOL _STU(2017)602056 EN.pdf
Praksu raditie izaicinajumi.

Eiropas PraksSu Kvalitates Harta http://www.youthforum.org/assets/2013/10/0595-
10 European Quality Charter Internships Apprenticeships FINAL.pdf
Eiropas Jaunatnes foruma sagatavota harta praksu kvalitates nodroSinasanai.

Mdusdienas absolventiem ir jasastopas ar vairakiem izaicinajumiem. Viens no tiem ir pareja no izglitibas
ieguves posma uz darba tirgu un daudzas ES dalibvalstis augstais jaunieSu bezdarba limenis. No otras
puses, darba devéji augsti verté darba pieredzi. Tapéc, lai atvieglotu jaunatnes pieeju darba tirgum, lieti

noder maceklu prakses, prakses vai stazéSanas laika ieguta pieredze.

Saskana ar ekonomikas teoriju, més sagaidam, ka péc studentu praksém absolventiem nakotné bis
iespéja sanemt labu atalgojumu.

Balstoties uz teoriju par cilveku kapitalu, prakses laika iegitas zinaSanas, prasmes un kompetences
rezultésies ar augstaku atalgojumu, ja prakse bas bijusi noderigaka neka studijas (Saniter, Siedler, 2014).
Darba deveéji ir spiesti savus lémumus pienemt, bidami nezina par potencialo darbinieku produktivitati
(Saniter, Siedler, 2014). JaunieSiem — darba meklétajiem, var noderét praksé gutad pieredze, tapéc péc
prakses vini ltdz prakses devéjam pozitivu rekomendacijas véstuli, kas liecinatu par vinu labajam spéjam
un velak rezultetos ar labu darbavietu un augstaku atalgojumu.
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Skrininga teorijas parstavji prognoze, ka uznémumi izmantos dazadus indikatorus, lai novértétu darbinieku
slépto produktivitati.

Sociala kapitala teorija prognoze, ka prakses nodroSina atdevi, jo rada iespéjas veidot pozitivas attiecibas
ar potencialajiem darbadevéjiem un kolégiem. STs saites var palidzét péc absolvé$anas atrast labu darbu.

Politikiem vajadzétu iepazities ar virtualaja platforma publicéto statistikas datu bazi, kur tiek apstradati un
grupéti praktikantu dati, iegati no izglitibas iestdadém un uznémumiem. Politiki var veikt So datu analizi, lai
secinatu, vai studenti, kuri izgaja praksi, ieguva labaku darbu neka tie, kuri praksé nepiedalijas, ka ari, vai
péc absolvéSanas uznéméji vinus pienéma darba sava uznémuma, vai vini sanem lielaku algu un strada
labaku darbu neka tie, kuri praksi neizgaja.

Saniter N., Siedler T. (2014). Vai prakse paver durvis vai izSkiez laiku? Studentu praksu ietekme uz
darbatirgu.

https://pdfs.semanticscholar.org/e3b1/1012eb8ba5a53df18aa7f3de2f66b0f712ad.pdf

Saja raksta raksturots studentu prakses pieredzes kauzalais rezultats uz darbaspéka izvéli un vinu algam
nakotné.

Nekadi finansialie atbalsta mehanismi nevar palidzét uznémumam sagatavoties praktikanta uznemsanai.
Daudziem uznémumiem, it ipaSi bez iepriekSéjas pieredzes prakses TstenoSana, ir vajadziga palidziba no
arpuses $8adu uzdevumu izpildei: identificét uznémumam nepiecieS8amas prasmes, rekrutéSanas
proceddra, uznémuma prakses vaditdja sagatavoSana un instruéSana,, tai skaita prakses vadliniju un
administrativo sagatavo$ana. Sis aktivitites var kalpot par iedvesmas avotu atbalsta pasakumu
organizéSanai uznémumiem, lai tie spétu Tstenot kvalitativas prakses. Turklat, politiki var organizét jaunieSu
prasmju konkursus, kampanas un apbalvoSanu.

Daudzas valstis prakses netiek regulétas ar likumiem vai normativiem aktiem. Tiek noslégts ligums starp
praktikantu un uznémumu. Prakse var bit neapmaksata, un praktikantam var bat at3kirigas tiesibas no
darbiniekiem. Eiropas Savieniba vid&ji 40 % praktikantu sanéma finansialu kompensaciju, bet Belgija- 20%
no visiem praktikantiem un Slovénija- 80%. Macibu saturs praksés- izglitibas programmas sastavdala, tiek
labak apgits neka briva tirgus praksés. 2014. gada marta Eiropas Padome pienéma PrakSu Kvalitates
letvaru, nedaudz uzlabojot EK sagatavoto priekslikumu. Sis letvars fokuséjas uz darba vidé balstitam
macibam un akcenté nepiecieSamibu péc izglitibas iestdaZzu un MVU kopigas atbildibas par prakses
kvalitati, prakses satura saskanoSanu ar darba tirgus pieprasijumu un macibu kvalitati..

leteikumi praksu politikas TstenoSanai:
e Stimulét vairak strukturétu pieeju praksém, it ipasi brivaja praksu tirga,
e Uzlabot prak3u parvaldibu, llguma noradot praktikanta statusu, atalgojumu (brivaja prakSu tirga
praktikantiem jasanem atalgojums), vadiSana un iegistamie macibu rezultati,
o Veikt pasakumus prakses vaditaja darbibas kvalitates pilnveidei.
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leteikumi: atbalsts uznémumiem, it ipasi MVU, kuri pienem praktikantus
ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=14217&langld=en
Sis raksts iepazistina ar atbalsta iesp&jam, ko var sanemt MVU- prakses deveji.

Prasmju pilnveide un nodarbinatiba: macekla prakse, prakse un brivpratigais darbs
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2017/602063/IPOL _BRI(2017)602063 EN.pdf
Eiropas Parlaments aicina nostiprinat uz darbu balstitas macibas - pirmos solus uz nodarbinatibu, ka art
kvalitates un efektivitates monitoringu, prasmju un kvalifikaciju atziSanu..

Praksu oficialas vadlinijas
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/youthwiki/35-traineeships-and-apprenticeships-
sweden#125
Zviedrija saskana ar Eiropas Savienibas nodarbinatibas stratégiju Garantijas Jaunatnei sekméja pareju no
skolas uz darba tirgu, paplasinot prakses un uz darbu balstitu macibu TstenoSanu. Kops 2014. gada valdiba
ir paveikusi sekojoSo:
e PieSkirusi papildus finanséjumu pasvaldibu un valsts varas iestdzu sadarbibai ar uznémumu
apvienibam darba vidé balstitu macibu kvalitates paaugstinadanai,
e Praktikantiem devusi iespéju pieteikties edinaSanas un cela izdevumu seg$anai, lai ikviens
praktikants varétu iziet praksi neatkarigi no vina finansialas situacijas.
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