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Usmernenia pre virtualne a medzinarodné staze z hladiska institucii odborného vzdelavania a pripravy
poskytuja informacie o vyuzivani stazi, pocnuc informaciami o postupoch, ktoré je potrebné implementovat,
o uzitoénych nastrojoch az po viziu definovanl vzhladom na zname nastroje, teda medzinarodné vymenné
staze.

Aktualnost tejto témy a jej inovacia moéze prisluSnym organom poskytnut témy a rady, ktoré su uzito¢né pre
nevyhnutné regulacné a proceduralne upravy.

Prax je v odbornom vzdelavani nevyhnutna pre profesionalny rozvoj. Prechod zo $koly alebo univerzity na
trh prace je potencialne konfliktnou Ulohou, ktora méze priniest krizu suvisiacu s profesionalnou volbou,
pretoze si vyzaduje vyber z moznych profesionalnych ciest. Kvalita tohto prechodu bude do velkej miery
zavisiet od vlastnej uc¢asti Studentov na vzdeldvani a rozvoji kompetencii, ktoré su pre svet prace uzito¢né a
potrebné.

Staze modzu byt absolvované pocas Studia na Skole alebo na univerzite (ako "kurikularna prax"), alebo mozu
suvisiet' s ¢erstvym ukoncenim vzdelania a prvym vstupom na trh prace. Staze sa liSia v ¢ase ich trvania.
Mézu byt na Ciastony alebo na plny uvazok, platené alebo neplatené. Hlavnym cielom stazi je poskytnut
stazistom zmysluplnu skusenost, ktora zvySuje ich zamestnatelnost a zruénosti.

Cielom tejto prirucky je analyzovat vyvoj stazi v globalnom systéme (medzinarodnych stazach) a v systéme
Spickovych technologii, ktory umoznuje, aby stazisti neboli fyzicky pritomni na pracovisku (virtualne staze) a
aby narastol pocet prileZitosti pre prepojenia Studentov a firmy.

Zvlastnostou takychto stadzi bude preto prispdsobenie vyuZivania technoldgii postupom, ktoré su uz zname
pri realizacii tradiCnych stazi. Prispdsobeny musi byt aj obsah a oCakavania z hladiska vedomosti, zruénosti
a schopnosti, ktoré si mbdze stazista zlepSit po tejto skdsenosti.

Virtualne a medzinarodné staze budu analyzované s prihliadnutim na obmedzenia, ktoré maju z hladiska
mozného vzdelavacieho obsahu, s vynimkou vzdelavacich aktivit, pri ktorych je osobna pritomnost v
organizacii nevyhnutné resp. povinna, (napriklad vo vyrobe, kde vzdeladvacie projekty zamerané na praktické
aktivity bud( uprednostnené). Eurépska komisia poverila Ustav verejnej politiky a manaZzmentu a Laboratéria
pre politiku mladeze preskumanim realizovatelnosti virtualnych vymen mladeze pre Erasmus+. Virtualne
staze dopifaju fyzické staze tym, Ze mladym fudom ponukaju on-line pristup k istym vyhodam.

Employer Resources

http://www.internships.com/employer/resources/setup/12steps

12 Steps to Setting Up an Intern Program: Implementing an internship program can seem daunting: What's
your first step? What's your next step? And how do you know if your company can handle an internship
program.
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Virtual Intern to Read and Summarize Non-Fiction Books

http://www.internships.com/

Internships.com is the world’s largest internship marketplace bringing students, employers and higher
education institutions together in one centralized location.

Hlavnym ucéelom odborného a technického vzdelavania je dosiahnut to, aby jednotlivci ziskali: dostatoéné
znalosti, schopnosti a praktické skusenosti, ktoré su potrebné pre konkrétne povolanie. Na druhej strane je
hlavnou ulohou zabezpegit to, aby bol jednotlivec ekonomicky aktivny a aby bol pre spoloénost’ spolo¢ensky
a ekonomicky uzitoény. Odborné a technické vzdelavanie prispieva k rozvoju ekonomiky krajiny
prostrednictvo kvalitnej ludskej prace. Z tohto dévodu ma v rozvinutych krajinach odborné a technické
vzdelavanie osobitny vyznam. Pre silnejSiu ekonomiku a rychlejsi socialny rozvoj je potrebné zabezpedit
kvalifikovanu pracovnu silu. S tymto cielom sa rozvija odborné a technické vzdelavanie.

Odborné skoly su teda jednou z najdélezitejSich vzdelavacich institlcii pri zvySovani kvalifikacie fudskych
zdrojov. Studenti odbornej $koly ziskavaji viac teoretickych vedomosti ako robotnici, pripadne remeselnici,
ale viac praktickych zrugnosti ako inZinieri. Studenti musia vykonat &ast svojho vzdelania v spoloénosti ako
stazisti v trvani 2 alebo 3 mesiacov. Je to nevyhnutné k ukonéeniu $tadia. Studenti mézu poéas obdobia,
ktoré stravia v spoloCnostiach ziskat r6zne zruénosti.

Indtiticia odborného vzdelavania a pripravy je vzdelavacia institucia, promotér staZze. KedZe staz je
vzdelavacia metdda zaloZzena na praci, €i uz ide o realny alebo virtualny tréning, bude potrebné vypracovat
niektoré dokumenty a definovat obsah tak, aby sa staZz mohla uskutoénit. Institicia odborného vzdelavania a
pripravy je zodpovedna za podpisanie zmluvy o stazach a je referenénym bodom pre spolo¢nost aj pre
stazistov, vykonava monitorovaciu ¢innost’ a db& o dodrziavanie postupu.

Specifické tlohy promotéra:

- Uzatvara zmluvu so spolo&nostou a kontroluje, ¢i obsahuje pravne nalezitosti spolo¢nosti a
promotéra, ako aj regulacné aspekty, ktoré upravuju zmluvu.

- Vypracovava vzdelavaci projekt, ktory stanovuje ciele a metddy vykonavania praxe, zhromazdi
osobné udaje o stazistovi a informacie o jeho ceste.

- Overuje, Ci spoloénost vymenuje mentora s lektorskymi skusenostami, ktory bude podporovat’
stéZistu krok za krokom pocas jeho staze

- Menuje supervizora, ktory poskytuje pomoc stazistovi a spolo¢nosti pocas trvania staze.

- Poisti staZistu pre pripad nehody a v oblasti ob€ianskopravnej zodpovednosti

The role of vocational education and training
http://www.fondazionebrodolini.it/en/projects/changing-nature-and-role-vocational-education-and-training-
europe

The study contributes to a better understanding of how European vocational education and training (VET) is
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changing in the 28 member states of the EU.

The changing nature and role of vocational education and training in Europe
http://www.cedefop.europa.eu/fr/publications-and-resources/publications/5563

The aim of the paper is to review scholarly attempts to define or explain vocational education and training
and to develop a theoretical model to analyse national definitions or conceptions of VET and how they have
changed over time. Define or explain vocational education and training and to develop a theoretical model to
analyse national definitions or conceptions of VET and how they have changed over time.

The role of internships in Higher Education
https://lwww.asee.org/documents/sections/middle-atlantic/fall-2009/01-The-Role-Of-Internships-In-Higher-

Education.pdf
Key words: internships, experiential education, work-based learning: Introduction: History of Internships

Na vykonanie staze, €i uz realnej alebo virtualnej, je potrebné identifikovat ciefové skupiny.
Vzdelavacia stéz, €i uz kurikularna alebo mimoskolskd, je ur€ena pre ziakov odborného vzdelavania a méa za
ciel vytvorit’ prepojenie medzi odbornou pripravou a ziskavanim zruénosti, ktoré moézu byt pouzité na trhu
prace. Kto mdze robit staz? Neexistuje vekova hranica, v rdmci ktorej méze kandidat vykonavat' staz v
spolo¢nosti. AvSak musi byt stanoveny konec¢ny termin ukon&enia staze
Kandidatmi mozu byt

« Studenti technickych a odbornych intitatov;

* mladi uéni;

+ absolventi do jedného roka ukoncenia studia;

+ Studenti stredisk odbornej pripravy.
Tradi¢ne, ked premySlame o medzinarodnej stazi, odkazujeme na program Erasmus + program mobility v
oblasti odborného vzdelavania a pripravy, t. j. program Eur6pskej komisie, ktory podporuje staze v inych
krajinach, ktoré su urCené pre vysSie uvedené skupiny. Skusenost s medzinarodnymi praxami pre tychto
uCastnikov pozostava z obdobia odbornej pripravy a / alebo pracovnych skisenosti vykonavanych v
spolo¢nosti alebo v institute odbornej pripravy inej krajiny, ktora sa zuc¢astriuje na programe alebo mobilite,
ktora zahffia sp6soby ucenia v pracovnom kontexte.
Inovativnym prvkom, ktory je predmetom naSej analyzy, je realizacia staZe virtualnym a medzindrodnym
spésobom, a teda aj inovacie vo vyberovych postupoch staZistov. Vyber bude pozostavat z identifikacie
profilu prijemcu vhodného pre profil spolo€nosti z hfadiska zruénosti a poznatkov pozadovanych z hladiska
potrieb spolognosti a o€akavaného vyvoja.
Ak staz vytvara narok na prispevok, ako je to v programe Erasmus +, je povinné vydat Oznamenie o vybere
odbornou instituciou, ktora udeli staz spolu s prisluSnym grantom. Pokial ide o vyber, je mozné pouzit tieto
kritéria:

* hodnotenie CV a/ alebo priemeru dosiahnutého pre kazdy modul po¢as kurzu;

» predchadzajuce skusenosti v oblasti odbornej pripravy alebo staze

+ jazykové znalosti zdokumentované certifikatmi

Vyber sa méze uskuto¢nit pomocou pocitacovych platforiem, v ktorych budu registrované CV kandidatov
pre odborné institicie a profily spoloCnosti, ktoré sa podielaju na iniciative, si prepojené s odbornou
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institiciou a su k dispozicii na prijatie stazistu.

Kandidatom virtualnej a medzinarodnej staze bude firma, ktora okrem respektovania postupov stanovenych
prisluSnymi predpismi, ¢i uz eurépskymi, narodnymi alebo regionalnymi, bude mat potrebné IT a jazykové
znalosti a zru€énosti umozniujuce vykonavanie staze, vie pracovat s modernymi komunikacnymi nastrojmi a
ma organiza¢nu kapacitu pre pracu, ktora sa bude vykonavat na dialku a nezavisle. Stazista bude povinny
splnit oakavania a indikatory spolo€nosti, kde sa prax vykonava.

Scholarships for internships abroad — open call
http://stage-placement.unitn.it/studenti/borse-di-studio-tirocini-all-estero-bando-aperto
Requirements for applying for a scholarship to carry out an experience abroad.

Opportunity for mobility abroad

http://europedirect.comune.trieste.it/opportunita-di-mobilita-allestero/

Eures FVG, the regional service for search for or offer a job abroad, it offers different work and internship
opportunities in Europe.

Notice to apply for a virtual internship

http://www.ofci.fr/traineeship-at-
ofci/?qclid=Cj0KCQIAKkZHTBRCBARISAMbXLhFuJuODi5sP2UhnAQ7ZxInvRHNtFpOcVdgV2NVKRSqJi6rwT
SIm49YaAkynEALwW_ wcB

Are you a young person or student searching for new challenges, willing to learn something new in a fun
way, discover more about yourself and make new friends? What if all of this could happen in France and you
could get paid for it?

Ulohy a aktivity, ktoré moze kandidat vykonavat v ramci spolognosti, musia byt presne zmapované. Pri
UCasti na virtualnej a medzinarodnej stazi spolo¢nost musi byt schopna vytvorit' ¢innosti, ktoré nevyzaduju
fyzickd pritomnost v spolo€nosti, a tiez musi uskuto€nit’ minimalny pocet stretnuti s drzitelom len na ucely
pripojenia a ako validaéného bodu vykonanych €innosti.
Spolo¢nost musi mat personal schopny spojit sa s u€astnikom v jazyku prijemcu alebo v angli¢tine a musi
mat urcity stupen schopnosti pracovat s technolégiou, ktora umozni ispesnu staz.
Spolo¢nosti, pripravené na organizovanie virtualnej medzinarodnej staze, su urcite tie, ktoré su pritomné na
webe a si registrované na platformach, ktoré zabezpecuju povedomie o spolo¢nosti, napriklad:

*  Webové portaly

*  Webové stranky profesionalnych organizacii

o Mnoho profesijnych zdruzeni ponuka staze na svojich webovych strankach alebo on-line

publik&ciach.
The European Commission support for the
* Kk Co-fu nded by the production of this publication does not
bo! iy constitute an endorsement of the contents
W & El'asmUS+ PI’Ogl’amme which reflects the views only of the authors,
** ** and the Commission cannot be held responsi-
*

Of the European Union ble for any use which may be made of the

information contained therein.



http://stage-placement.unitn.it/studenti/borse-di-studio-tirocini-all-estero-bando-aperto
http://europedirect.comune.trieste.it/opportunita-di-mobilita-allestero/
http://www.ofci.fr/traineeship-at-ofci/?gclid=Cj0KCQiAkZHTBRCBARIsAMbXLhFuJuODi5sP2UhnAQ7ZxInvRHNtFp0cVdqV2NVKRSqJi6rwTSlm49YaAkynEALw_wcB
http://www.ofci.fr/traineeship-at-ofci/?gclid=Cj0KCQiAkZHTBRCBARIsAMbXLhFuJuODi5sP2UhnAQ7ZxInvRHNtFp0cVdqV2NVKRSqJi6rwTSlm49YaAkynEALw_wcB
http://www.ofci.fr/traineeship-at-ofci/?gclid=Cj0KCQiAkZHTBRCBARIsAMbXLhFuJuODi5sP2UhnAQ7ZxInvRHNtFp0cVdqV2NVKRSqJi6rwTSlm49YaAkynEALw_wcB

*\’
‘v, ~|WBLabs

ln(e nationalisation
of Work Base Learning
inthe AgriBusiness Seclm

Project Number: 2016-1-1T01-KA202-005461
+  Obchodné komory
o Vyhladanie obchodnych komor na celom svete: Komory zvy€ajne uvadzaju &lenov.
+  Spravy z médii
o Vyuzivanie tlaCenych a vysielacich médii, aby ste udrzali krok s aktualnymi aktivitami
potencialnych sponzorov stazi. Noviny, ¢asopisy, televizne a rozhlasové siete mézu priniest
napady a poskytnut informacie o Spickovych trendoch a novych organizaciach.
Statne agentury zamestnania
«  Statne drady prace vo vSetkych oblastiach.

Zhoda medzi spolo¢nostou a stazistom alebo ich vyber bude preto vysledkom zhodnotenia

miesta, kde sa pretnu charakteristiky kandidatov a vlastnosti spolo¢nosti.

AZ na konci tohto procesu je mozné podpisat’ dohodu o Skoleni, v ktorej budi uvedené vsetky povinnosti
stran a ocakavané vysledky.

Online Resources

Find the host company

https://www.uniromal.it/it/node/24597

This section is dedicated to the research of the host company for the purpose of participating in the Erasmus
+ Traineeship training internship calls. For all information related to the application, the official reference
document remains the notice

1,000+ Virtual Internship Jobs | LinkedIn

https://in.linkedin.com/jobs/virtual-internship-jobs

Selected intern's day-to-day responsibilities include creating high-quality content using VR and 3D
mechanism

Operative Tools

Search for Remote Business

http://www.internships.com/business/virtual

A Virtual Platform to find a virtual Discover Business internships in that align with your career goals. Search
intern jobs by major and career right now on Internships.com.

1.5 - Ako pripravit’ dobru staz

Realizacia dobrej staze zavisi od viacerych faktorov, ktoré st navzajom prepojené.
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Odbornd institucia musi dokladne preskumat rozhodujuce prvky staze, a to:

- Charakteristika ucastnika: jeho vzdelavaci profil, charakter a o¢akavania, motivacia, ktora vedie k
realizacii staze.

- Kritéria na vyber spolo€nosti alebo organizacie, v ktorych sa staz uskuto€huje: solidnost
spolo€nosti alebo hostitel'skej organizacie je obzvlast délezita, robia sa krizové vyhladavania na
webe a hladaju sa iné odkazy na renomé, ako spolo¢nost implementovala iné staze, vlastnictvo
vhodného personalu na vykonavanie ulohy podnikového tutora, ktoré sa nemusi zhodovat' s
majiteflom alebo manazérom;

- Dolezitost’ vzdelavacieho projektu: preskimanie dovery (opis, Struktira a trvanie musia byt
primerané pozadovanému zavazku);

- Pomoc v oblasti logistiky a proceduralnych aspektov, ako aj poskytnutie primeraného stipendia
alebo nahrady vydavkov.

- Vhodné néastroje na monitorovanie, ktoré umoznuju zasah v pripade ak medzi odbornou
instituciou a spolo¢nostou vznikne rozpor medzi tym, ¢o bolo naplanované a dohodnuté pred
realizaciou staze.

S ciefom aktivovat stdz v spoloénosti je dOlezitd interakcia medzi tromi protagonistami:
- odborné institucie
- staZista
- podnikovy tator

Spravidla su spolo¢nost a organizator (odborna institicia) povinni vymenovat tutora, ktorého vplyv na
uspech staze je rozhodujuci, i je staz realna alebo virtualna. Tator menovany Skolou, dohliada na spravne
vykonanie staze v spolo¢nosti, zatial ¢o podnikovy tltor zabezpecuje funkciu vycviku a podporuje stazistov
na ich vzdelavacom procese.

Je dblezité, aby sa oCakavania ucCastnika neznehodnotili jeho nedostatoénym vyuzitim, Casto kvoli
neschopnosti spolo¢nosti venovat sa stazistov a naplnit’ funkciu vycviku.

V pripade virtualneho Skolenia je jasné, Ze asistencia bude sprostredkovana systémom informacénych
technolégii vyuzivajucich spoloéné komunikaéné nastroje, ako su e-maily, ale aj systémami alebo
platformami prepojenia, ktoré umozfuju zobrazit a monitorovat vykonanu pracu a poskytnit mozné
usmernenia alebo informacie.

How to do an internship in Europe and in the rest of the world
http://isfoloa.isfol.it/bitstream/handle/123456789/1176/ISFOL_Benini_Stage%20Europa 2015.pdf?sequence
=

Online presenting Job & Orienta, Verona Fiere — Casa del Welfare Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali.

How to Be the Perfect Intern - The Balance

www.thebalance.com/the-perfect-intern-1986756

Since one of the main accomplishments of completing an internship is securing a job, it's important to know
what employers look for when seeking the perfect person for the job.
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Operative Tools

International Internships | Erasmus Programme+

http://www.erasmusprogramme.com/international internships.php

Web site who explain International internships give students an experience of life in a foreign country that
can be invaluable in later life.
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Ak chcete zacat' staz, je potrebné, aby medzi zi€astnenymi subjektmi existovala dohoda, ktora definuje
didakticky a organizaCny obsah staze. V tejto kapitole budeme skumat’ hlavné dokumenty podporujuce
virtualnu a medzinarodnu staz.

Virtualna staz v spolo€nosti je obdobim odborného vzdelavania, ktoré poskytuje prilezitost ziskat skusenosti
na pracovisku a v podnikani. Prostrednictvom internych stazi v spolo¢nosti stazista nadobudne odborné
zrucénosti tym, Ze rieSi prakticky vycvik, popri Studijnom programe, ktory sa zvy¢ajne zameriava na teoretické
koncepty. Staz v spolo€nosti je velmi uzitoéna pre stazistov, aby overili svoje zru€nosti v danej oblasti a
urcili, &i ide o rozsah prace, ktora vyhovuje ich potrebam.
Podla pravnych predpisov, aj ked hovorime o virtualnej praxi, moéze byt spolonost zastupena
organizatorom, ktory je referenénym bodom pre firmu, ako aj pre stazistu, priom vykonava aj monitorovaciu
¢innost. Aby mohol pracovat pri aktivacii stazi, musi byt organizator akreditovany na ministerstve prace a /
alebo mat regionalnu akreditaciu alebo povolenie na aktivaciu stazi v referenénom regiéne spolo¢nosti.
Pokial ide o mimoskolské staze, organizator méze byt agentura prace akreditovana ministerstvom préace,
ktora pbésobi na regionalnej alebo narodnej trovni.
Pre kurikularne stadZze je vS8ak organizatorom zvyCajne Skolska institucia, univerzita alebo vzdelavacia
institdcia akreditovana zodpovednym organom. Toto sU konkrétne Ulohy takejto organizacie:

* Pripravuje dohodu so spolo€nostou a kontroluje, &i obsahuje pravne udaje spolognosti a

navrhovatela, ako aj regulaéné aspekty, ktorymi sa zmluva riadi.
* Vypracuje vzdelavaci projekt, ktory preukaze ciele a sposoby staze, ako aj osobné udaje stazistu a
jeho ceste.

Zaciatok kazdej novej fazy staze predpoklada existenciu dohody medzi organizatorom, spolo¢nostou
a stazistom. Potrebna je priprava dokumentu nazvaného Jednotna zmluva o stazach (staz v zahranici),
ktora je podpisana zastupcami univerzity a spolo¢nosti / institucie a stazistom, priCom obsahuje prava a
povinnosti stran a ktorej su€astou je individualny vzdelavaci projekt. Tento dokument plati po€as trvania
jednej fazy.
Jednotna zmluva o staZach (pre stdZe v zahranici) je zdkladnym dokumentom pre zaciatok kaZdej etapy a
musi byt podpisana pred zaciatkom mobility.

Internships in the company: everything you need to know to activate an internship
https://www.4stars.it/blog/stage-in-azienda-attivare-tirocinio/

All useful information to activate an internship

Traineeship Guidelines: GUIDELINES FOR INTERNSHIPS PROMOTED BY THE UNIVERSITY OF
SIENA
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https://www.unisi.it/didattica/placement-office-career-service/studenti-e-laureati/tirocini-curriculari-e-extra-1

Model of Internship Agreement
https://www.desk.usi.ch/
The template provided as guides of the Internship Agreement to prepare a good path.

Pracovna staz v spolo€nosti nie je skutoény pracovny vztah, ale vzdelavacia cesta, ktorou hostitelska
spolo¢nost ponuka stazistovi prilezitost aktivne spoznat’ povolanie a vstupit do sveta prace.
Pracovna zmluva je dokument formulovany v dvoch €astiach:

« Dohoda medzi hostitelskou spoloénostou a organizatorom (napr. Skolou), obsahuje pravne Gdaje
tykajlce sa predmetu staze a regulané aspekty, ktorymi sa riadi zmluva.

* Individualny projekt staze alebo Zmluva o vzdelavani: obsahuje podrobnosti o tréningovej ceste
ucastnika Skolenia, nazvy zu€astnenych subjektov (stazista, spolo¢nost, organizator), mena
tatorov, datum zacatia, trvanie, o¢akavana uhrada, ¢innost, umiestnenie a ¢asovy harmonogram,
ciele atd'.

Ugelom dohody o vzdelavani je poskytnat transparentnd a G&innu pripravu vymeny, aby $tudent ziskal
uznanie za uspesne ukoncéené aktivity v zahranici.
Zmluva o vzdelavani stanovuje program staze, ktory sa ma v zahrani¢i dodrziavat, a musi byt schvaleny
Studentom, hostitel'skou instituciou a podnikom pred zaciatkom staze.
Dohoda o vzdelavani by mala obsahovat vSetky vysledky vzdelavania, ktoré Student ziska po€as vymeny.
Zmluva o vzdelavani by mohla byt rovnaka, Ci je prax realna a spojena s mobilitou Studenta alebo ak je to
virtualna staz.
VSetky tri strany, ktoré podpiSu dohodu o vzdelavani, sa zavazuju dodrZiavat dohodnuté opatrenia, &im
zabezpecdia, aby Student ziskal uznanie za staz v zahranici bez akychkolvek dalSich poZiadaviek.
Napriklad v eurépskom programe Erasmus + pre mobilitu Studentov je Learning Agreement vefmi uzitoCnym
dokumentom, kde méZeme najst"

- Dohodu o vzdelavani pre staze

- Usmernenia o tom, ako pouzivat zmluvu o vzdelavani pre staze

- Aka je dobra prax pre virtualnu a medzinarodnu staz.

Documents for applicants
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants_en

Official website of the European Commission which describes the templates and documents to carry out an
internship in the field of Erasmus + individual international mobility.

Internship Forms
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https://www.cca.edu/students/careers/internships/forms
Website of California College of the Arts (CCA), noted for the interdisciplinarity and breadth of its programs,
it dedicates a part of its acivitys to the internship explaining the Internship Learning Agreement.

Learning Agreement Student Mobility for Traineeships
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplusf/files/files/resources/learning-
traineeships_en.pdf

On line Model useful in program Erasmus + Ka 1 to define the agreement between the parts of the
internship.

Pracovna staz je mostom medzi Studiom a pracou a ufahCuje profesionalnu volbu prostrednictvom priamej
znalosti trhu préce.

Staz, ktora bola vykonana v zahranici, je pridanou hodnotou v Zivotopise. Manazéri firmy maju silny zaujem
0 nébor pracovnikov, ktori pracovali a ziskali skusenosti v zahrani€i, preukazali svoje schopnosti hovorit
inym jazykom a preukazali flexibilitu, adaptabilitu, autonémiu, zvedavost spolu s menej byrokratickou a
proaktivnejSou mentalitou.

Pristup k tomuto typu skisenosti nie je pre vSetkych Studentov rovnaky. Existujd skupiny, ktoré s z réznych
dbévodov znevyhodnené vo vztahu k vacsine Studentov. Nevyhody méZu mat ekonomicku povahu alebo
mdéZzu byt determinované citlivymi a slabymi stavmi v ddésledku uréitych fyzickych a psychologickych
podmienok alebo socidlno-relaénych faktorov, ¢oho prikladom sa vazni.

Tieto okolnosti ¢asto zabranuju znevyhodnenym subjektom vykonavat staz v zahrani¢i. Za tychto okolnosti
by institucia odborného vzdelavania a pripravy mohla v spolupraci so Skolitefom a Studentom vytvorit
personalizovany vzdelavaci projekt, ktory umoziuje, resp. predpoklada realizaciu virtualnej staze. V takom
pripade je potrebné vyrieSit dblezité logistické otazky, ale je nutné zamerat svoju pozornost’ aj na aspekty
stazZe, ktoré je potrebné posudit’ tak, aby zodpovedali potrebam, aspiraciam a vzdelavacim schopnostiam
Studenta.

Takyto druh procesu méze predstavovat pre mnohych Studentov ich prvy pristup na trh prace: aj ked je staz
vykonavana v Specifickom prostredi, ako je napriklad Skola, domacnost alebo vaznica. Je vytvorena
"telocviéna", v ktorej su stazisti vystaveni povinnostiam a prileZitostiam, ktoré, aj ked su na dialku
realizované, su velmi stimulujuce a pouéné s ohladom na skutoénu pripravu na profesionalnu integraciu.
Doélezitost’ staze je podporit, s pomocou virtualneho tatora a kontaktnej osoby spolo¢nosti, profesionalny
profil Studenta, ktory sa vdaka vlastnej angazovanosti méze naudit spojit Studium s pracou, a tiez realne
prospiet hostovskej organizacii.

A napokon, virtualna staz je konkrétnym nastrojom na zlepSenie rovnakych prilezitosti v sulade so zasadami
nediskriminacie a rovnakych prilezitosti programu Erasmus +.
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How to make virtual international internship a success
https://www.eaie.org/blog/virtual-international-internships/

Official website of the EAIE Academy which describes the how international internships can be successful
when there are some important.

Online Virtual Internship | Online Internships In India - Letsintern
https://www.letsintern.com/internships/online-virtual-internships

Are you interested in online virtual internship? Search our online internship listings to find the best
internship opportunity in India that fits your goals only on Letsintern.

Erasmus-virtual-exchange-study

https://www.google.it/search?g=erasmus-virtual-exchange-study en&og=erasmus-virtual-exchange-
study en&ags=chrome..69i57.1371j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8

On line Report:study on the feasibility of an Erasmus+ virtual exchange initiative
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Osobnost virtualneho tatora je osoba (zamestnanec institicie odborného vzdelavania a pripravy), ktora
bude podporovat stazistu, ktora zabezpedi rovnovahu poznatkov a zakladnych zruénosti na vykonanie
pozicie, definiciu vzdelavacieho projektu v ramci staZe. Uloha online lektora v procese aktivacie a
monitorovania staze na portali je mimoriadne dbélezita, pretoze garantuje "virtualnu" pritomnost ako
didakticky / organizaény manazér staze a internych aktivit, aj ked' nie priamo osobne u stazistu po¢as celého
trvania staze. Portal zabezpecuje, ze on-line tutor v skutocnosti odpoveda na otazky a problémy stazistu a
spolo¢nosti vzdy, ked je to potrebné, a to e-mailom aj telefonicky, a ponuka technicki pomoc pri ¢innostiach
dohodnutych pocas staze. Online lektor bude sprostredkovatefom cesty na dosiahnutie vzdelavacich cielov
a pripravy na pripadné zaclenenie do organizécie.

Pri virtualnej stazi zohrava osobnost virtualneho tutora zasadnu ulohu, pretoze garantuje "virtualnu"
pritomnost ako skutoCny didakticky / organizaény manazér staze, aj ked priamo a osobne nepodporuje
stazistu. Virtualny lektor v skutoCnosti odpoveda na otazky a pochybnosti u€astnika a spolo¢nosti,
kedykolvek je to potrebné, a to e-mailom aj telefonicky a ponuka technicki pomoc pri Cinnostiach
dohodnutych poc€as staze. Virtualny lektor je sprostredkovatelom cesty k dosiahnutiu vzdelavacich a
profesionalnych cielov.

Virtualny lektor ma zasadnu ulohu pre skutoény Uspech stédZe z hlfadiska vzdeldvacich hodnét a jeho volba
ma velmi vyznamny vplyv na kvalitu staZe, pretoZe je na fnom, aby poskytol staZistovi ponukol moznosti
spolo¢nosti a vzdelavacieho prostredia zabezpecujuceho najefektivnejSiu realizaciu potrebnych
koordinaénych aktivit.

Virtualny lektor musi preto mat primerané odborné schopnosti v sulade s projektom Skolenia, zruénosti IT s
cielom zabezpecit dosiahnutie cielov vzdelavacieho projektu.

Idealne vlastnosti dobrého tutora su preto:

- komunikacné a Specifické zru€nosti: dobry vztah medzi stazistom a virtualnym Skolitefom je
zaékladom Uspechu; vzdelavanie na pracovisku prebieha v podstate identifikaciou sa s "u€itelom",
ktory je motivovany zaujmom odovzdat’ svoje kompetencie ostatnym, pricom je schopny poméct
stazistovi prekonat tazkosti a zvysit svoje kompetencie;

- vzdelavacie schopnosti: vyzvou pre uUlohu lektora je schopnost interpretovat a transponovat ciele
konkrétneho projektu do uloh, postupne €oraz zloZitejSich, bertic do Uvahy charakteristiky a postoje
stazistov;

- odborna prax: bohatstvo pracovnych skisenosti titora je zakladom funkcie "sprievodcu" pri jeho
vykonavani smerom k staZzistovi;

- dostupnost: Uloha virtualneho tatora nemdze byt pridelena "ex officio"; v skuto¢nosti to nie je len
byrokratické plnenie, ale chulostivy a hiboky proces prijimania a sprevadzania po¢as vzdelavacich
sklUsenosti na pracovisku;

- konStantnost: pritomnost virtualneho uditela je zakladom staze, aby sprevadzal stazistu, ktory mu
bol zvereny od zaciatku do konca, aby mu pomahal prekonavat tazkosti a zlepSovat jeho Uspechy.

% Co_funded by the The European Commission support for the

production of this publication does not
iy constitute an endorsement of the contents
* EraSmUS+ Programme which reflects the views only of the authors,
* and the Commission cannot be held responsi-

Of the European Union ble for any use which may be made of the

information contained therein.




.
{(@ - IWBLabs

* It
.y
* K

* *

Project Number: 2016-1-1T01-KA202-005461

Internship activation instructions - Objective Stage
www.obiettivostage.it/glossario-versione-stampabile?download=105
The role of the online tutor in the process of activation and monitoring of the internship.

Moodle platform for online tutoring during internships
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1365-2923.2009.03462.x/full

Moodle, a platform for distance learning, which offers resources that facilitate tutoring and enable a distance
electronic portfolio.

Virtual Tutoring Work from home Internship at Red Apple | Internshala
https://internshala.com/internship/detail/virtual-tutoring-work-from-home-internship-at-red-apple 1512799523
E-learning platform, has enormous potential as tools to increase information flows and empower people.

Vyber virtualneho tdtora ma zasadny vyznam, pretoZe ide o osobu, vykonavajucu funkcie, ktoré su
podstatné pre kvalitu staze.
Je to centralna osoba, ktora urCuje smer a je preto potrebné, aby mala primerané odborné schopnosti na to,
aby Studenta na jeho ceste podporila, podporila jeho zaclenenie do pracovného prostredia a podporovala
mladého ¢loveka po€as vykonavania Cinnosti.
Virtudlny lektor je identifikovany a vymenovany inStiticiou odborného vzdelavania a pripravy
prostrednictvom vyberu, na ktory sa mézu prihlasit interni a / alebo externi Skolitelia z institicie OVP za
predpokladu, Ze spifiame poziadavky tejto inétitticie.
Vyberové konanie tieZ umozZfiuje zu&astnit sa vyberu aj mladym absolventom, ktori chcu vyuZit svoje
znalosti.
PoZiadavky pozadované pri vybere tutora sa konkrétne vztahuju na:

+ plnoletost;

+ osvedcenie o formalnej kvalifikacii, ktoré sa rovna alebo je vySSie ako stredna Skola

* najmenej jeden rok skusenosti ako profesionalny tréner.

Oznamenie o vybere je publikované instituciou OVP na jej domovskej stranke a obsahuje vetky informacie
potrebné k ucasti na vybere virtualneho lektora.
Institicia odborného vzdelavania a pripravy po oznameni o vyberovom konani zostavi poradie na zaklade
hodnotenia kvalifikacii predlozenych kandidatmi.
Hodnotenie u¢ebnych osnov potvrdzuje organ zodpovedny za vycvikovy kurz prostrednictvom starostlivého
preskimania a Studia poziadaviek uvedenych v u€ebnych osnovach, institicia OVP vypracuje a uverejni
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hodnotenie.

Po zverejneni poradia OVP institicia informuje prvého kandidata o postupe pri zagati tutorskej €innosti.
Nasledne je poverenie virtudlneho tutora formalizované; pokracuje spolu s osobou zodpovednou za
vzdelavaci kurz, a pripravi vzdelavaci projekt na realizaciu staze.

V zavislosti od projektovych poziadaviek ma OVP institicia moznost vytvorit kurzy zamerané na vyskolenie
virtualnych lektorov.

Online Tutoring | Live Online Tutors
http://www.oneononelearning.com/virtual tutoring.html
Find & Select your Tutor

ELF e-learning facilitators: analyses of their different roles within different e-learning methodologies
and approaches
https://conseil-recherche-innovation.net/download/ELF/ELF%20-%20facilitators%20roles%20report%20-
%20Greta%20du%20Velay.pdf

My tutor
https://www.mytutor.co.uk/blog/teaching-skills-from-tutoring/
10 Teaching Skills You Learn From Tutoring.

Poradenstvo (tutoring) je vztah vzdeladvacej povahy, fungujici medzi subjektom v tréningu a skuisenejSou
osobou (ucitel, starSi Studenti alebo neskér po€as Studia, osoba patriaca do toho istého odborného profilu) s
cielom podporit’ proces vzdelavania.

Prostrednictvom procesu splnomocnenia tdtor umiestni stazistu do pozicie, kde méze ziskat skusenosti, ucit
sa z chyb, pricom ostava zachovana jeho Gloha podpory a sprievodu.

Poradenstvo znamena:

- spolupracovat s kontaktnou osobou pre oblast’ staze pri realizacii vzdelavacieho projektu, pri vybere
stédZe, pri zabezpeceni organizacnych aspektov a pri zadverenom hodnoteni staze;

- starat sa o zaradenie stazistov do spolo¢nosti, objasnenie vSetkych predpisov a pravidiel, ktorymi sa
riadi Zivot spolo¢nosti (od predpisov o ochrane pred havariami a hygienickymi predpismi, po etické a
organiza¢né normy), zaradenie do €innosti spolo¢nosti, s osobitnou pozornostou venovanou
aktivitam stazistu, objasnenie niektorych praktickych aspektov, podrobne Specifikovat ¢innosti, ktoré
sa maju vykonat, pravidelne monitorovat pokrok v oblasti staze v sulade s ciefmi stanovenymi a
popisanymi v ramci projektu odbornej pripravy;
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- pomahat stazistovi pri moznych problémoch, ktoré sa vyskytni poc¢as staze;
- poskytovat spatnu vazbu o kvalite vykonov stazistu tak v priebehu, ako aj po ukonéeni staze, a to
vyplnenim hodnotiaceho formulara a spracovanim zaverecnej spravy.

Opat, poradenstvo znamena:
- identifikovat' potencial: ulahgit' identifikaciu potencialu
- rozoznat mozné zdroje
- motivovat: povzbudzovat
- pomahat, chvalit
- zorientovat sa: ukazat, ako nieCo urobit, predviest
- ozrejmit ciele, nacértnut’ nasledujuci postup
- komunikovat: povzbudzovat
- vymienat a integrovat
- v pripade potreby poskytnut teoretické vedomosti

E-Tutoring: Teaching, Supporting, Managing and Assessing Students Online
https://warwick.ac.uk/services/Idc/resource/equides/etutoring/

E-tutoring can be defined as teaching, support, management and assessment of students on programmes of
study that involve a significant use of online technologies.

Erasmus+ Online Linquistic Support
https://erasmusplusols.eulit/
Learn more about your tutor session.

Tutoring Guidelines for tutors and students
cs.nyu.edu/~acase/classes/tutoring/TutoringGuidelines.pdf
The template provided guides the tutors and students to implement the tutoring service.

Tutoring guidelines - Study Guides and Strategies
www.studygs.net/tutoring.htm
The link provides advices for setting up a successful tutoring program.
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Prostrednictvom akreditovanych organov, akymi su regiony, kvalifikované a Skoliace organy, je mozné
profesionalizovat’ Ulohu virtualneho ugitela.
Lektori, ktori maju za sebou aspon 6 mesiacov skisenosti v oblasti poradenstva, mézu absolvovat skusku
na ziskanie kvalifikacie u akreditovanych organov, ¢o im umozni zaradenie do profesijného registra. Z tohto
registra mozu ziskat' informacie $koly a spolo¢nosti, ktoré potrebuju virtualnych lektorov.
Vyberova komisia zabezpedi, aby kandidat, ktory Ziada o opravnenie, mal idealne vlastnosti na vykonavanie
tejto Ulohy, od rieSenia praktickych pripadov a inych otazok s ciefom zdéraznit odborné technické zru¢nosti.
Po absolvovani skusky sa virtualny tutor zapiSe do profesijného registra, tento register je uzito¢ny nastroj
obsahujuci dve sekcie:
- prva - otvorena a pristupna pre vsetkych, obsahuje Udaje a Zivotopisy odovzdavané virtualnym
Skolitelom a
- druha - Specialna dostupna len za urcitych podmienok, ktora obsahuje nielen udaje o virtualnych
Skoliteloch, ale aj o citlivych udajoch tykajucich sa spolo¢nosti: vykonavana &innost, obrat, prijem,
webstranka, vzdelavacie projekty - pre kazdu spolo€nost’ s menami stazistov a miestom Studia.

Prostrednictvom vyhladavania v tomto registri mézu spolo€nosti a Skoliace Skoly vhodnym a jednoduchym
spésobom vybrat osobu virtualneho tatora, ktory najlepSie vyhovuje ich potrebam, a to precitanim
Zivotopisov virtualnych ucitelov alebo konzultaciou s ¢astou obsahujucou citlivé Gdaje. Virtualny lektor sa
stava profesiou uznanou na narodnej Urovni, Ustrednou osobou v stazach, ktora ma primerané odborné
zruénosti na podporu Studenta pri jeho vycviku, ulahéuje jeho integraciu do pracovného prostredia a
podporuje mladého &loveka v pracovnom prostredi.

Competence Based Tutoring Online - Springer Link
https://link.springer.com/content/.../978-0-387-09729-9 32.pdf

The paper suggests crossing global e-learning models with specific ones so as to determine their possible
correlation in order to infer online tutor competence profiles.

The roles of e-learning facilitators
https://conseil-recherche-innovation.net/download/ELF/ELF%20-%20facilitators%20roles%20report%20-
%20Greta%20du%20Velay.pdf

The project has done a survey of the roles of e-learning facilitators and the skills needed to perform the
related tasks.

Virtual conferencing as a tool for the development of pedagogical competence for vocational
educators

https://www.researchgate.net/publication/242026254 Virtual conferencing as a tool for the development
of pedagogical competence for vocational educators

Reports on how the implementation of competence-based approaches to vocational education and training.
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Prostrednictvom tutorskej Ginnosti, ktora predstavuje sprievod Studenta svetom prace, sa vytvara silné
prepojenie s digitalnym mentoringom: metodika vyucby, ktora predstavuje prenos od jedného subjektu
(skusenejsieho) k druhému subjektu (s menSimi skudsenostami), s cieflom rozvinit zru¢nosti Studenta v
odbornej priprave, praci a socialnom rozvoji a tak rozvijat jeho sebavedomie a uroven vzdelavania a tiez
vzdelavania za ucelom socialnej reintegracie. Realizuje sa prostrednictvom vytvorenia strednodobého a
dlhodobého vztahu, ktory je vnimany vzdelavacia cesta, v ktorej mentor (sprievodca, podpora, vzorovy
model, sprostredkovatel zmeny) dobrovolne ponuka v oblasti tatorstva nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti a
zdiela ich v podobe vyuéby a prenosu skusenosti, s cielom povzbudit osobny a profesionalny rast
poberatela.

Digitalny mentoring ma za ciel nielen umoznit’ Studentovi rozsirit svoje profesionalne a poéitacové zruénosti,
ale aj integrovat ho do podnikovej kultury a poskytovat mu psychologickt podporu.

Mentoring méze byt vykonavany réznymi sposobmi:

- osobne;

- e-mentoring (na dialku pomocou IKT néstrojov);

- blended mentoring (kombinacia osobnych kontaktov a kontaktov na dialku).
Je mozné rozlisit dva typy mentoringu:

- Neformalny: SkusenejSia osoba, nie nevyhnutne manazér alebo osoba, ktora hra veducu ulohu v
podnikovej organizacii, Skoli nového zamestnanca a vzdeldva ho v podnikovej kultdre. Tieto
mentorské programy su navrhnuté tak, aby pomahali novym zamestnancom rychlejSie sa
aklimatizovat v organizacii.

- Formalny: len ti Studenti, ktori maju vysoky potencial, maju moznost vytvorit priamy mentorsky
vztah s vykonnym riaditelom. Cieflom programu je vzdelavat novych manazérov / veducich
pracovnikov a rozvijat Spi¢kové vykony.

Po nejakom &ase sa Student musi oddelit od svojho mentora, aby mohol otestovat’ svoju pripravenost. Toto
oddelenie je znakom toho, Ze mentorsky vztah dozrieva a poskytuje Studentom zruénosti, ktoré potrebuju na
samostatnu pracu. Napokon ziak aj mentor mézu znovu definovat’ ich vztah a stat sa tak kolegami na
"rovnakej arovni".

Pritomnost mentorského programu neznamena, ze spolo¢nost nepotrebuje pokracovat vo vzdelavacich a
rozvojovych programoch, aby rozvijala zakladné témy, ako sl interpersonalna a verejna komunikacia,
techniky rieSenia problémov a vedenia, technické know-how a riadenie ¢asu.

Jediny rozdiel je, Ze mentor je tréner. Akonahle si mentor uvedomuje svoju ulohu, pochopi potrebu spolo€nej
pritomnosti v "tradi¢nej" formacii.

The Mentor Handbook A Practical Guide for VET Teacher Training
file:///C:/Users/desk5/Downloads/MENTORING HANDBOOK final version.pdf

Mentoring forms a part of that ‘effective support’. For the purposes of this handbook mentoring is understood
as guidance and support.

Mentoring Guide

http://www.rackham.umich.edu/downloads/more-mentoring-guide-for-mentors. pdf

The guide will help you develop the skills you need to make the most of the mentoring relationship, whether
formal or informal.
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Monitorovanie a hodnotenie je neoddelitelnou suéastou Zmluvy o vzdelavani. Ide o ¢ast, ktora je Specialne
uréena na poskytovanie spatnej vazby o tom, ako sa postupuje pri realizacii vzdelavacej cesty.
Monitorovanie a hodnotenie je jednou z hlavnych zloZiek staze a je to kontinualny a systematicky proces

Monitorovanie je ddlezité pre rozvoj stazistov a je prilezitostou na identifikaciu ich silnych a slabych stranok.
Je uzito¢né, ak tutori hodnotia priebezne, nielen na konci. Monitorovanie by malo byt planované ako
vzdelavacia skusenost a prilezitost na obojstrannu spatnu vazbu.

Pre efektivne monitorovanie staze je nevyhnutna spolupraca medzi tdtorom institicie odborného
vzdelavania a odbornej pripravy a tatorom spolo¢nosti. Najma je potrebné, aby institicia odborného
vzdelavania a pripravy a spolo¢nost’ suhlasili s postupom a monitorovacimi nastrojmi, ktoré sa maju prijat
pre spolo¢ne overenie ucinnosti intervencie.

Monitorovanie je riadené tutorom institicie odborného vzdelavania a pripravy, ktory, hoci nie je priamo a
osobne spolu so stazistom pocas celého trvania staze, zabezpedi svoju virtualnu pritomnost ako didakticko-
organizacny manazér staze.

Monitorovanie sa musi zaclenit do vSetkych faz staze.

Pociatocna faza: je uzito¢né naplanovat predbezné monitorovanie na zadiatku staze. Virtualnemu tdtorovi to
pombze porozumiet tomu, Ci je stazista zorientovany a ¢&i odborna priprava stacila, alebo &i existuju
Specifické oblasti, v ktorych ma staZista otdzky alebo potrebuje dalSie vzdelavanie.

V priebehu: pravidelne naplanované hodnotenia pomahaju predchadzat beZznym problémom so staZami
vratane nespravnej komunikécie a nedostatku konkrétnych cielov.

Zavere€né hodnotenie: hodnotenie prace, vykonnosti a postojov Studenta je velmi délezité pri udefovani
kone¢nej znamky za staz.

Kritéria, ktoré je potrebné zvazit pri hodnoteni stazistu:
* Pokrok smerom k dosiahnutiu alebo splneniu Studijnych ciefov, ako boli stanovené v Zmluve
0 vzdelavani.
* Rozvoj zruénosti alebo poznatkov ziskanych v priebehu staze.
» Celkovy prispevok k poslaniu organizacie.
» Spolahlivost, presnost, dochadzka.
» Vztahy s ostatnymi, celkovy postoj.
» Potencial v danej oblasti.

Nastroje na monitorovanie:
* On-line dotazniky
* Rozhovory - web kamera
» Pravidelné spravy
* Hodnotiace formulare
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The monitoring plan
https://www.iso.admin.cam.ac.uk/files/work_quidelines_2.pdf
Guidelines on how to use the Learning Agreement for Traineeships.

Training Toolkit - Evaluation - Forms and Questionnaires - I-TECH
https://www.goZ2itech.org/HTML/TTO06/.../evaluation/forms.htmi
These resources are sample evaluation forms and guides to adapt for your own use.

Intern assessment form

https://www.ismww.org/chapters/ism-napmww/.../siform.pdf

Example of form to provide the intern with feedback about the intern’s work and professional skills and
competencies.

Staz je vzdelavacia aktivita, ktora predovSetkym umoznuje ziskanie zakladnych kompetencii, teda
charakteristickych a zakladnych zru€nosti, ktoré by si Student mal po¢as svojho tréningu osvoijit. Zru¢nosti,
ktoré by sa mali stat’ ciefom, ktory sa ma dosiahnut, mozno rozdelit’ do troch typov:

- in8truktazne schopnosti: kognitivne, metodologické, technologické a jazykové zruénosti;

- interpersonalne zruénosti: individualne zruénosti, zru€¢nosti socialnej interakcie a spoluprace;

- systémoveé kompetencie: zru€nosti a kompetencie tykajuce sa integrovanych systémov (kombinacia

porozumenia, citlivosti a vedomosti).

Na hodnotenie a preukazanie zlepSenia internych z&kladnych kompetencii praktického vyulovania vo
virtualnej stazi musia institicie OVP vytvorit nastroje na hodnotenie (dotazniky a datové listy) ako sucast
stdZového programu.
Tieto nastroje musia poskytnut Udaje, ktoré sa takmer nedaju ziskat inak. Interakcia a hodnotenie, ktoré sa
ziskaju medzi Studentmi, spoloénostami a institiciami OVP po€as a po skonéeni staze, mézu byt
neocenitelné pri merani vysledkov stazového programu a odbornych kompetencii potrebnych pre vstup na
trh prace.
Okrem praktickych skusenosti s praxou, ktoré musia zahffiat’ prisluSnu odbornu prax, si musia stazisti viest
diar / dennik &innosti a uceni, o ktorych sa domnievaju, Zze dostali; posielat dvoj tyzdenné e-maily
virtualnemu lektorovi o ¢innosti a pokroku; odovzdat spatnu vazbu zalozeny na sebahodnoteni, vytvorit
pisomny vystup o skusenostiach z praxe a pripravit Ustnu prezentaciu pre Studentov, ucitefov / Skolitelov
a inych zaujemcov o staz.
Informacie zhromaZdené za pomoci vyuZitia tychto nastrojov poskytuju délezité poznatky z pohladu
Studentov a institucii odborného vzdelavania a pripravy, pricom promuju virtualne staze.
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Internship Evaluation - LeadLocal

https://leadlocal.global/internship-evaluation/

Evaluation tools that create opportunities for discussion make it easier for supervisors to engage in
meaningful feedback sessions with intern.

Internship Tool Kit
http://ualr.edu/criminaljustice/files/2006/08/Internship-Tool-Kit.pdf
Model of assessment tools.

Skusenosti s odbornou pripravou by mali byt systematicky zdokumentované s ohfadom na pociatocné
zamery a ukazovatele kvality. Hodnotenie je prostriedkom na rozvijanie a zdokonalovanie Specifickych
vzdelavacich cielov a kvalitativnych cielov identifikovanych poc¢as fazy planovania mobility. St zakladnou
sUCastou kazdej staze. Hodnotenie pomaha stazistovi zhodnotit a ocenit pracovné sily a tiez definovat
oblasti, ktoré potrebuju zlepSenie. Pre lektorov st hodnotenia od Uc¢astnikov uzitoéné pri evaluacii staze, ako
aj pri definovani oblasti, kde by mohlo déjst k zlepSeniu alebo modifikacii.

Nastroje pouZivané na hodnotenie:

» ZavereCny hodnotiaci dotaznik o stézi od tutora z firmy. Po ukon&eni staze tator zhodnoti Uu€astnika.
» ZavereCny hodnotiaci dotaznik o stazi od u€astnika. Na konci staze u€astnik ohodnoti pracovné
umiestnenie a ziskané skisenosti.
» ZavereCna sprava institicie odborného vzdelavania a pripravy obsahujica tieto informécie:
o Opis staze;
o Zaverecné hodnotenie tatora firmy
o Osvedcenie o stazi pre uznanie kreditov vydané spolo¢nostou.

Osvedcenia o stazach sa zvyCajne udeluju tym stazistom, ktori uspesSne absolvovali Skolenie v konkrétnej
institdcii alebo podniku. Je to doklad o trvani, obsahu a dal$ich detailoch staze.

Templates for final evaluation: examples
http://liberalarts.iupui.edu/sociology/files/documents/R494 StudentFINALeval.pdf
Student final evaluation.

https://www.utdallas.edu/is/files/Supfinaleval 001.pdf
Company tutor evaluation.
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Internship certificate
https://www.template.net/business/certificate-templates/internship-certificate/
Model of Internship certificate.

Uznanie Studia a jeho dopadov sa prejavuje a odzrkadluje v monitorovacich procesoch a prostrednictvom
podavania sprav, dokumentacie a zdielania vysledkov. VSetci UCastnici staze by mali ziskat' potvrdenie o
pokroku a Uspechu. Skompletizovana dokumentacia o Studiu a dopade pomaha poskytnut informaciu
o0 absolvovani mobility a o jej udrzatelnosti.

Dokumenty Europass vyuZzivaju eurdpski obCania ako nastroj propagacie a popisu ich akademickych,
vzdelavacich a profesionalnych vysledkov pri podavani zZiadosti o zamestnanie, dalSom $tadiu atd..
Prijatim rozhodnutia €. 2241/2004 / ES z decembra 2004 su uznavané tieto nastroje:

« Zivotopis, dokument na efektivne a jasné prezentovanie zruénosti a kvalifikacii osoby vratane
formalne a neformalne ziskanych kompetencii;

» Dodatok k certifikatu, popisuje vedomosti a zru¢nosti ziskané drzitefmi osved¢éeni o odbornom
vzdelavani a priprave;

» Dodatok k diplomu, popisuje vedomosti a zru€nosti ziskané drzitefmi titulu vySSieho vzdelania;

» Jazykovy pas, nastroj na sebahodnotenie jazykovych zru€nosti;

» Europass mobility

Certifik&cia Europass Mobility

Europass mobility je osobny dokument, ktory sa pouziva na zaznamenavanie organizovaného ¢asového
obdobia (skusenosti z mobility), ktoré Clovek stravi v inej eurépskej krajine za ucelom vzdeldvania alebo
odbornej pripravy.
Europass mobility je uréeny pre kazdu osobu, ktora ma skusenosti s mobilitou v eurdpskej krajine bez
ohladu na vek alebo Uroveri vzdelania. Europass mobility bude pre vas uzitoény v pripade, ak vykonavate
niektord z nasledujucich €innosti:

* pracovné umiestnenie v zahranici

+ Student, zu€asthujuci sa zahrani¢nej staZe ako sucasti jeho Studijného programu

» zamestnanec zUc€astnujuci sa dobrovolnickej staze v mimovladnej organizacii

Europass mobility je monitorovany dvoma partnerskymi organizdciami, jednou vo vysielajucej krajine a
druhou v hostitelskej krajine. Partnermi mézu byt od univerzit, Skél a Skoliacich stredisk az po podniky a
pod. Dokument Europass mobility je vyplneny domovskymi a hostitelskymi organizaciami. Obsahuje
informacie tykajuce sa jednotlivca, uc€elu a trvania vymeny, odbornej pripravy a zruénosti ziskanych v
zahraniCi atd.

Sabléna Europass-Mobility by mala byt vyvinuta a prispdsobena virtuélnej stazi, ktora predstavuje rozsirenie
medzinarodnej mobility z fyzického na virtualny svet ma potencial vyrazne zvysit pocet Studentov, ktori sa na
nich m6zu zuc€astnit' a tazit' z nich.

% Co_fu n d ed by the The European Commission support for the

production of this publication does not
iy constitute an endorsement of the contents

* Erasmus+ Programme which reflects the views only of the authors,
* and the Commission cannot be held responsi-

Of the European Union ble for any use which may be made of the

information contained therein.



https://www.template.net/business/certificate-templates/internship-certificate/

.
» MV ~
SE
2

-
*

S g

Project Number: 2016-1-1T01-KA202-005461

Eurépsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET)

NajpopularnejSou formou uznavania studia je eurépsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu
(ECVET)

V roku 2009 prijal Eurépsky parlament a Rada EU odportéanie. Jednym z hlavnych ciefov ECVET je
"ulah¢it ludom ziskat validaciu a uznavanie pracovnych zru¢nosti a vedomosti ziskanych v réznych
systémoch a krajinach - aby mohli pogitat' s odbornymi kvalifikaciami."

Sirsi nastroj, Eurépsky kvalifikaény ramec (EQF), pomaha zblizovat a porovnavat rozne kvalifikaéné
systémy v Eurdpe. "Jeho osem spolo€nych eurépskych referenénych urovni je opisanych z hladiska
vysledkov vzdelavania: vedomosti, zruénosti a kompetencie. A nakoniec, Medzinarodna S&tandardna
klasifikacia vzdelavania (ISCED), iniciovana UNESCO, je nastroj podobny EQF, aj ked je prispdsobeny v
celosvetovom meradle. ISCED bol vyvinuty s cieflom "ulah¢it porovnavanie Statistik a ukazovatelov v oblasti
vzdelavania v jednotlivych krajinach na zaklade jednotnych a medzinarodne dohodnutych definicii".

Europass mobility
http://europass.cedefop.europa.eu/documents/european-skills-passport/europass-mobility
The Europass Mobility records the knowledge and skills acquired in another European country.

ECVET
http://www.cedefop.europa.eu/it/events-and-projects/projects/european-credit-system-vocational-education-
and-training-ecvet

ECVET allows learners to accumulate, transfer and use their learning in units as these units are achieved.

EQF
https://ec.europa.eu/ploteus/en/content/descriptors
Descriptors defining levels in the European Qualifications Framework (EQF)

Europass mobility
(http://europass.cedefop.europa.eu/documents/)

The Europass documents
http://www.ecvet-toolkit.eu/
Relevant formal recognition frameworks.
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Project Number: 2016-1-1T01-KA202-005461

Nadacia Mozilla vytvorila v roku 2011 Open Badges, vdaka ¢omu sa rozvija novy spdsob uznania vzdelania
kdekolvek sa uskutocnilo, a to v ramci formalneho vzdelavania aj mimo formalneho vzdelavania a on-line.
Open Badges je digitalny certifikat, ktory komunikuje zru€nosti a Uspechy tym, Zze poskytuje vizualne
symboly k dosiahnutym vysledkom s déveryhodnymi udajmi a dokazmi, ktoré moézu byt zdielané na celom
webe. Open Badges umoznuje jednotlivcom, aby Studovali bez ohladu na to, kam idd, a vytvorili si bohaty
obraz o svojej ceste celozivotného vzdelavania. Tisice organizacii na celom svete od neziskovych
organizacii, vyznamnych zamestnavatelov az po vzdelavacie institucie na vSetkych urovniach pouzivaju
Open Badges, aby uznali Uspechy ostatnych.

Open Badges poskytuju flexibilny spésob, ako uznat $tudium kdekolvek sa uskuto€ruje, v ramci aj mimo
formélneho vzdelavania a na pracovisku. Zruénosti nadobudnuté réznymi skisenostami bez ohladu na vek
alebo pozadie su uznavané. Open Badges vam umoziuju sledovat vase zaujmy a spristupnit’ prilezitosti v
Zivote a v praci.

Open Badges su uréené na zdielanie. Pri zdielani jednotlivci prezentuju svoje Uspechy zakaznikom a
stavaju sa cennymi pri objavovani novych prilezitosti.

Studenti ocefiuju Open Badges, pretoze:

» M©bzu ich publikovat na svojich socialnych médiach (FB, Twitter, Linkedin, ...) a v digitalnych
zZivotopisoch;

» ZvySuju web reputaciu u toho, kto to povazuje za uzito€né za ucelom naboru

* ZvySuju viditelnost a povest emitenta na webe

Na scéne virtualnej mobility open badges v su¢asnosti nehraji ziadnu ulohu. OVP institacie, ktoré podporuju
virtualnu staz by mali navrhnut a vydavat $pecificky open badges aj s vyuzitim ramca Open Badges Mozilla
Foundation, ktory umozriuje medzinarodnu porovnatelnost, ale je to stale len neformalny nastroj, ktory nie je
definovany v systéme internych stazi.

Open badges

https://openbadges.org/

Discover Open Badges: credential skills, recognize learning and create bite-sized rewards to support micro-
credentials in your e-portfolio.

Badge Alliance

http://www.badgealliance.org/about/

A network of organizations and individuals working together to build and support an open badging
ecosystem.

Open Badges Onboarding: Issuers
https://github.com/mozilla/openbadges-backpack/wiki/Open-Badges-Onboarding:-Issuers
This document will introduce to the key concepts and technologies involved in the world of Open Badges.
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