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Vadlinijas skaidro izglttojamajiem: ka stradat no attaluma, izmantojot teledarbu, kas ir virtuala prakse un ka
izvéléties attiecigu uznémumu teledarba veikSanai. Ir doti padomi, k& uzrakstit atbilstoSu CV un motivacijas
véstuli/ pavadvéstuli. Sniegta pamatinformacija par gatavoSanos darba intervijai, un raksturoti dazadi darba
interviju veidi. Ir aprakstita virtuala platforma praktikantu akadémisko datu un e-maciSanas kompetences
sertifikacijas datu uzskaitei. Doti praktikantu viedokli par e-maciSanas pievienoto vértibu un prasmém, kas
nepiecieSamas starptautiskos uznémumos, skaidrots praktikantu un uznémumu savstarpgja atlases
process. Ir doti e-macibu operativie riki un aktivitites pedagogiskd atbalsta sniegSanai prakses
kandidatiem. Prakses kandidati apgis macibu programmu, kas sagatavo vinus virtualajai praksei.

Tradicionalais darbs no 09:00 Idz 17:05 vairs nav musdienigs. Teledarbinieki biezi vien strada razigak
neka vinu kolégi biroja. Nakotné teledarbinieku (grafisko dizaineru, majaslapu dizaineru, personala
specialistu, gramatvezu, tirgzinibu specialistu, biznesa konsultantu utt.) skaits turpinas augt.
Teledarbs ir darba rezims. Tas ir attalinats darbs: elastigs darbalaiks, kad darbinieks/ praktikants veic
savus pienakumus, atrodoties nevis tradicionalajd darbavieta, bet gan jebkurad citd piemérota vieta.
Teledarbavieta var bat darbinieka/ praktikanta dzivesvieta, universitates pilsétina, skolas &ka, kopmitne,
WIi Fi sabiedriskais punkts utt. Uzn@émuma politika lauj darbiniekiem/ praktikantiem stradat attalinati, kad
priekSnieciba (vai cits iecelts vadoSs darbinieks) izskatijis iesniegumu un devis atlauju stradat attalinati.
Izvértéjot iesniegumu, ir janosaka, vai darbinieks/ praktikants spés efektivi veikt darbuzdevumus, stradajot
attalinati.
Teledarbam ir vairdkas priekSrocibas: palielinot darba fleksibilitati, pieaug apmierinatiba ar darbu;
uznémums var saglabat vértigus darbiniekus/ praktikantus, kuri batu mainijusi darbavietu; izmantojot
informacijas komunikacijas tehnologijas, viegli un atri var parvarét jebkurus attdlumus; samazinat
izmaksas.
Kadus uzdevumus praktikanti var veikt attalinati?
Praktikanti var piedalities rekomendaciju izstrade;

e esoso produktu parveidoSanai,

e jaunu produktu izstradei to pardoSanai kadas citas valsts noteiktai mérkauditorijai,

e parmainam, kas nepiecieSamas prakses devéja uznémuma konkurentspéjas saglabasana,
attiecibu veidoSanai ar klientiem,
marketinga stratégijas izstradei konkrétai méerkauditorijai.
Lai izvairitos no viltus darba piedavajumiem veikt darbu majas, darba meklétajiem japarbauda uznémuma
majaslapa vai darbiba socidlajos medijos, tieSsaistes stdzibu portdli un jacenSas sazinaties ar Sis
kompanijas darbiniekiem. Ja uznémumam nav savas majaslapas vai tas neparadas socialajos medijos,
visdrizak darba piedavajums ir krapsana.
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Teledarba politika un process
http://hr.uw.edu/policies/telework/
TiesSsaistes raksts par teledarba organizésanu un politiku universitaté.

Ka izvairities no viltus piedavajumiem veikt darbu majas
https://www.monster.com/career-advice/article/Avoid-Work-from-Home-Job-Scams
TieSsaistes raksts ar ieteikumiem, k& nenokldt krapnieku slazdos.

Lai saglabatu produktivus teledarbiniekus, jaatceras, ka vini ir cilveki
https://www.entrepreneur.com/article/305880
TieSsaistes raksts darba devéjiem par izturéSanos pret teledarbiniekiem.

Arpakalpojumu darbs

https://www.monster.com/jobs/q-outsourcing-jobs.aspx

Majas lapa www.monster.com pieder vienai no vispopularakajidam darba iekartoSanas starptautiskajam
agentiram ,Monster”. Darba meklé&tajiem ir dotas veidlapu sagataves.

Arpakalpojumu darbs

ttps://www.monster.com/jobs/advance

Sagatave arpakalpojumu darbam pazistama uznémuma. Ir doti filtri: uznémuma atraSanas vieta, amata
nosaukums, darba veids u.c.

Arpakalpojumu darbs

http://www.remoteworking.co/

Ir publicéti arpakalpojumu darbi dazadas kategorijas. Izmantojot dotas sagataves un filtrus, darba meklétajs
var izdarit savu izveéli, un tad tieSsaistes riki sameklés atbilstoSu uznémumu.
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Praksi var definét ka “darba prakse”. Ta praktikantiem sniedz iespéju iegit darba pieredzi un parasti
ilgst no dazadm nedélam Iidz 6 méneSiem. Reizém var nebdt atSkiribas starp praktikantu un darbinieku, kam
uzdots parbaudes laiks. To precizé darba liguma.

Praktikantu ieguvumi no starptautiskas virtualas prakses:

saikne starp izglitibu un darbu,

jaunas macisanas iespégjas,

izdeviba attistit savas prasmes,

iepaziSanas ar starptautisko darba vidi,

citas kultdras iepaziSana,

starptautiska pieredze biznesa,

noderiga personiska pieredze,

loma uznémuma izaugsmes plana,

studenta izgltiba saistas ar biznesa un socialo kontekstu.

Ka sagatavoties virtualai praksei?

Lai

izvértejiet savas personigas prioritates,

l0dziet padomus vairak pieredzejusiem vienaudzZiem un pedagogiem,

atrodiet darbaudzinataju,

dokumentgjiet savus panakumus un saglabajiet pieradijumus par profesionalajam aktivitatem un
sasniegumiem,

apgustiet jaunu, uz darbu orientétu prasmi,

piesakieties brivpratigajam darbam ar saistoSu projektu,

paplasiniet savu pazinu loku,

izvirziet savas karjeras stratégisko merki,

aktivi meklgjiet prakses vietu,

uznemieties risku, lai izméginatu kadu jaunu nodarbi,

esiet viena kopsolT ar jaunajam tehnologijam,

iegUstiet zinaSanas par socialajiem medijiem un izdoma3jiet, ka tajos sevi prezentét,
pievienojieties profesionalajam grupam un veidojiet kontaktus tieSsaisté,

pievérsiet uzmanibu savam télam,

regulari atjaunojiet savu CV.

atrastu prakses vietu, var izmantot dazadas taktikas:

identificéjiet savas karjeras intereses,

izziniet savas labakas prasmes un dzilakas zinaSanas,

kontaktgjieties ar karjeras konsultantu, prakses vaditaju, absolventiem, draugiem, gimeni utt., lai
iegitu vajadzigo informaciju,

apmeklgjiet vakan€u gadatirgus vai dienas,

sazinieties ar darba devéjiem pa telefonu, epastu vai tieSsaiste,

apmeklégjiet uznémumus,

izmantojiet tieSsaites resursus un iespéjas.

Starptautiskajai praksei studentus sagatavo prakses vaditajs no izglitibas iestades. Ar1 teledarba
koordinators var sniegt atbalstu prakses TstenoSana un uzraudzit virtualo datu savakSanu un glabasanu.
Uznémuma mentors, ko iecel uznémuma vaditajs, stradad kopa ar praktikantu un prakses vaditaju no
profesionalas izglitibas iestades.
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Prakse, stazéSanas un macekla prakse. Kura atbilst Jusu vajadzibam?
https://ec.europa.eu/eures/public/news-articles/-/asset publisher/L2ZVYxNxK11W/content/traineeship-
internship-apprenticeship-which-one-is-for-you-

TieSsaistes raksts par atSkirtbam starp praksi, stazéSanos un macekla praksi, kas skaidrotas EURES
portala.

Kapéc studentiem vajadzéetu apsvert iespéju iziet vel kadu stazeSanos
https://www.thebalance.com/why-students-should-consider-internships-1986815
TieSsaistes raksts par stazéSanas vértibu.

Atrodiet virtualas stazésanas iespéjas 2018.gada
http://www.internships.com/virtual
TieSsaistes raksts par stazéSanas ieguvumiem un virtualo prakSu kategorijam.

StazéSanas nozime un ka to padarit vertigu
https://www.thebalance.com/is-an-internship-really-all-that-important-1986800

TieSsaistes raksts par stazéSanas vertibu.

8 veidi, ka atrast stazéSanas iespéju
https://www.thebalance.com/ways-to-find-an-internship-1986877
TieSsaistes raksts ar noderigiem padomiem, ka atrast potencialo stazéSanas iespé€ju.

10 padomi interniem

https://www.thebalance.com/top-tips-for-interns-1986781

TieSsaistes raksts sniedz rekomendacijas interniem, ka atrast stazéSanas vietu, un stratégijas tas
veikSanai.

Gaidas
https://www.thebalance.com/internship-expectations-1986797
TieSsaistes raksts raksturo stazé$anos, tas lomu un dazadas stratégijas tas atrasanai.

Stazesanas prognozétajs
https://www.internships.com/predictor
Viegls un atrs veids savu prioritasu izvértéSanai. Parada prakses kandidatiem, ka iegut atbilstoSo darbu.

Karjeras testi
http://karjerastesti.prakse.lv/en
Viegli un atri izpildami testi prakses kandidatiem savu talantu izvérté$anai un atbilsto$a darba izvélei.

Prakses meklésana
https://www.internships.com/student/reqgister
Sagatave Facebook portala prakses vietas meklésanai.

Mobils stazésanas riks
http://www.internships.com/mobile/home
Sagataves atslégas vardu un vélamas prakses vietas ierakstiSanai.
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Studenti, kurus interesé virtudla prakse, izmantojot dazadus filtrus, piemé&ram, nozare, uzpnémuma
atrasandas vieta, vecuma grupas, atalgojums, valodu prasmes u.c., var tieSsaisté meklét iespéjas, kas
piedavatas socialajos medijos un vietéjo vai starptautisko, valsts vai privato rekrutéSanas agentdru/
uznémumu majaslapas. TieSsaistes riks atrod atbilstoSus uznémumus un iepazistina ar darba vakancu
sarakstu. Ne jau visi uznémumi piedava prakses vietas, izmantojot rekrutéSanas agenturas vai
uznémumus. Daudz lielu uznémumu, kuri vélas pienemt praktikantus, savas prasibas un darba aprakstus
publicé tieSi uznémuma majaslapa.

Studentiem vajadzétu veikt savu pasnovértéjumu, lai noskaidrotu kadu pievienoto vértibu vini varétu
shiegt prakses dev€jam un kadu pievienoto vértibu varétu giat no virtualajam praksem. Péc tam, kad ir
identificéti prakses devéji taja profesionalaja joma, kura interesé izglitojamo, prakses kandidati var
izvéléties uznémumus. Vajadzeétu iepazities ar uznémuma profilu, darbu aprakstiem un kontaktinformaciju.
Sakuma studentam vajadzétu izvéléties vairakus uznémumus prioritd8u seciba, jo pastav iespéja, ka,
gadijuma, ja ir izvéléts tikai viens uznémums, tas So konkréto kandidatu neizvélas.

Lai izvairitos no viltus uznémumiem, prakses kandidatiem ieteicams rapigi iepazities ar uznémumu
majaslapam un, izmantojot dazadas stratégijas, izpétit Sos uznémumus.

Péc tam, kad prakses kandidati ir izvéléjusies uznémumu, vini var sazinaties ar potencialo prakses devéju
un tieSsaisté vai pa epastu aizsitit tam pavadvéstuli un CV. Ja péc dokumentu izskatiSanas tiek
konstatéts, ka uznémuma prasibas un izglitojama prasmes un kvalifikacija ir savstarpgji atbilstigas,
veiksmigais kandidats tiek uzaicinats uz telefona vai video interviju, izmantojot Skype. Péc ST procesa
veiksmigas 1stenoSanas un liguma parakstiSanas starp praktikantu, prakses devéju un prakses nosatitaju -
profesionalas izglitibas iestadi, virtudla prakse var sakties. Interneta jabat pieejamai digitala
darbaudzinataja profilam, tai skaitd kontaktinformacijai. Ir svarigi atceréties, ka prakses devéjs izvértés
vairakus kandidatus, tad izvélésies daZus no tiem un visbeidzot tikai viens kandidats tiks pienemts praksei.
Tapéc prakses kandidatam riipigi jagatavojas darba intervijai.

Studentu darbatirgus

www.prakse.lv
Majaslapa sniedz informaciju par student darba tirgu un sniedz karjeras konsultacijas.

Vakances studentiem

https://www.prakse.lv/en/vacancies

Lielakais portals Latvifa, kura anglu un latviesu valodas reklamétas prakses vietas. Vietgjie un
starptautiskie uznémumi, kas vélas pienemt praktikantus, te publicé savu profilu un darba aprakstu. Seit
publicétas ari prakses vietas ES parlamenta.

Virtualas prakses

https://www.prakse.|v/virtual-practice/list

Saraksts ar virtualas prakses vietam Latvijas dazadu nozaru uznémumos. lzglitojamie var izvéléties
sektoru vai nozari un tad atrast prakses devéju. Ja pirmais mekléjums nav veiksmigs, mekléjumus var
paplasinét radniecigds nozarés un citos uznémumos.
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Curriculum Vitae (CV) ir lietiSks dokuments, kas sniedz kopsavilkumu par profesionalo darbibu un izglitibu.
CV atspogulo Jisu personibu, prasmes, Tpasibas. Potencialiem praktikantiem, kuri vélas iziet praksi
Eiropas Ekonomiskas zonas valstis vai Sveicé, ieteicams izmantot Europass CV veidlapu, jo ta darba
devéjiem atvieglo kandidatu kvalifikacijas un pieredzes salidzind$anu. ST CV veidlapa ir pieejama visas
EEZ valstu valodas tieSsaistt EURES majaslapa un der gan profesionalo, gan akadémisko izglitibas
iestazu izglitojamajiem un absolventiem. Var izmantot ne tikai CV tradicionalo veidlapu, bet art tas, kas
izstradatas atbilstoSi darba devéja specifiskajam prasibam (sk. 2.3 apakSnodalu).

CV pamatprincipi ir:

VienkarSums. Rekrutétaji pirms atlases veikS8anas parasti CV izskatiS8anai velta tikai nedaudz laika. Jasu
CV jabat lasttajam viegli saprotamam. Izmantojiet Tsus teikumus, pozitivu valodu un profesionalus
terminus.

Veikums. Demonstréjiet savas stipras puses un pieredzi.

Faktu izklasts. Jasniedz precizi un atbilstigi fakti, fokus€joties uz darba devéja vajadzibam.

Garums. CV nevajag parsniegt 2 lappuses (darbadevéja laiks ir dargs).

Saprotamiba. Uzrakstiet savu CV un pirms ta publicéSanas darba mekléSanas portalos vai sdtiSanas
darbadevéjam, palidziet kadam to parbaudtt, lai redzétu, vai CV ir saprotams.

Rekomendeétaji. Vienmér rlpigi parbaudiet rekomendétaju kontaktinformaciju un pirms ierakstiSanas sava
CV paludziet potencialajiem rekomendétajiem atlauju to ieraksttt.

Individualizéti CV. Ir svarigi pielagot savu standarta CV tam darbu profilam, kur§ JUs interesé. Tas
nozimé, ka jaakcenté specifiskas kvalifikacijas, prasmes, apmaciba vai pieredze, sasaistot to ar vélamo
darba vakanci.

Prasmes. Jaakcenté prasmes. Specifiskas prasmes, kas iegltas akadémisko studiju laika, brivpratigaja
darb3a, stradajot algotu darbu, liecinas par Jusu kompetencém.

Burtu veids. DrukasSanai izmantoto burtu veidam jabat tddam, lai tekstu varétu ieskanét un izlastt.
Visieteicamakie burtu veidi ir Calibri, Times New Roman un Arial. Jaizmanto 11. vai 12. burtu lielums.

CV atjaunosana. Tiklidz esat pabeidzis kadu nozimigu darbu vai guvis panakumu, ierakstiet to sava CV.
Péc tam, kad tieSsaisté basit atjaunojis savu CV, to lejupladéjiet, dalieties ar to, ja nepiecieSams, arl
nosutiet uz savu epasta adresi.

Galvenas prasmes, kuras ierakstit ikviena CV
https://www.monster.co.uk/career-advice/article/key-skills-that-all-cvs-need
TieSsaistes raksts sniedz dazadu kategoriju prasmju aprakstus.

Labakie burtu veidi Juasu lietiSkajai biografijai
https://www.monster.com/career-advice/article/best-font-for-resume
TieSsaistes raksts sniedz ieteikumus, kurus burtu lielumus un veidus darba devéjiem ir vieglak uztverami.

Aktivie darbibas vardi un prasmju kategorijas
https://www.livecareer.com/quintessential/action-verbs

TieSsaistes raksts. Autors Orlando Haynes sistematizé prasmes kategorijas: komunikacijas/ cilveku
prasmes, radoSuma prasmes, finanSu prasmes, palidzibas snieg§anas prasmes, vadiSanas/ lideribas
prasmes, organizatoriskas, pétnieciskas un pedagogiskas prasmes. Darba meklétaji var izvéléties sev
atbilstoSas prasmes un ierakstit tas sava CV.
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185 spécigi darbibas vardi, kas CV padaris iespaidigu
https://www.themuse.com/advice/185-powerful-verbs-that-will-make-your-resume-awesome

TieSsaistes raksts par darbibas vardiem, kurus izmantot iespaidiga CV radiSanai. Darbibas vardi ir ieklauti
prasmju kategorijas, fokuséjoties uz tam, kuras nepiecieSamas attiecigajai profesionalajai darbibai.

Europass CV
http://europass.cedefop.europa.eu/documents/curriculum-vitae
Europass CV sagataves rakstiSanai tieSsaisté ES dalibvalstu nacionalajas valodas un anglu valoda.

Europass CV

http://europass.cedefop.europa.eu/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

CV sagataves instrukcijas un pieméri, ka rakstit Europass CV tieSsaisté sitiSanai uz vélamo uznemoso
organizaciju. Kvalitativa CV pamatprincipi.

LietiSkas biografijas rakstitajs
https://www.resumecoach.com/Ip/resume-builder
Celvedis lietiSkas biografijas rakstiSanai. Individualizétas sagataves dazddam jomam un nozarém.

1l.uzdevums

http://career.opcd.wfu.edu/files/2011/05/Action-Verbs-for-Resumes.pdf

Atrodiet kategorijas, kas atbilst JUisu profesionalajai kompetencei; izmantojot aktivos darbibas vardus,
aprakstiet savu veikumu, pieméram, vadiju projektu, ietaupiju uznémuma/ skolas uc.. finansu ldzek|us,
paaugstinaju klientu apmierinatibas limeni, uzlaboju produkta Tpasibas, piesaistiju partnerus, finanséjumu
vai resursus, pétiju tirgu, savacu informaciju un nodevu talak, guvu pandkumus kada joma.

2.uzdevums
https://www.themuse.com/advice/185-powerful-verbs-that-will-make-your-resume-awesome
Izskatiet darbibas vardu sarakstu un izvélieties tos, kuri noder Jisu CV.

3.uzdevums

https://www.resumecoach.com/lp/resume-builder

Uzrakstiet lietiSko biografiju tieSsaisté: izvelieties sagatavi, uzrakstiet savu CV tieSsaistes konsultanta
vadib3, dalieties ar to tieSsaisté un lejupladéjiet. Kad vien nepiecieSams, redigéjiet ar So pasu riku.
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Kadas ir atSkirtbas starp motivacijas véstuli un pavadvéstuli?
Motivacijas véstule ir iepaziSanas véstule, kam pievienota Jasu lieti8ka biografija. To izmanto, piesakoties
studijam universitaté, kadai studiju programmai, brivpratigajam darbam nevalstiska organizacija utt. Ir
japaskaidro, kapéec esat ieinteresets konkrétaja aktivitate, kadi ir Jisu motivi, kapéc vélaties apgut studiju
programmu, kapéc esat izvélgjies tieSi So universitati vai programmu utt.
Pavadvéstuli rakstiet, piesakoties darba. Saja dokumenta iepazistiniet darba devéju ar sevi un izradiet
interesi par darba vakanci. Kopa ar pavadvéstuli nositiet savu CV. Pavadvéstulé ir skaidri janorada
darbavieta/ amats, uz kuru piesakaties, un japaskaidro, ka atbilstat Sim amatam. Vienkarsi sakot, jaatbild
uz jautadjumu: « Kapéc pienemt darba tiesi Jas? »
Pavadvéstulé jaakcenté Jisu prasmes un pieredze, kas noderigas konkrétajam amatam. Izmantojiet
izdevibu, lai uzrakstitu to, ko nevarat ieklaut CV.
Ir tris galvenie pavadvéstulu veidi:

e iesniegums- ta ir atsaukSanas uz publicéto darba vakanci;

e uzzina — apjautasanas par iesp&jamo darbu uznémuma;

e véstule kontaktpersonam- palidzibas ligSana darba meklésana.
Pavadvestules/ motivacijas véstules galvenais mérkis ir apliecinat, ka esat vispiemérotakais kandidats
Saja amata/darba. Ta rada pirmo iespaidu par Jums.
Kuru pavadvéstules sagatavi izvéléties? Varat sakt ar jebkuru, tas dizainu var viegli mainit, izmantojot
piedavato sarakstu.

Kas ir motivacijas vestule
http://ecs.ihu.edu.gr/co/employment-business-letters/what-motivation-letter
TieSsaistes raksts skaidro atSkiribas starp motivacijas véstuli un pavadveéstuli.

Ko darba devéji vélas ieraudzit pavadvestulé?
https://www.quora.com/What-do-recruiters-look-for-in-a-cover-letter-Are-they-just-a-rundown-of-the-
resume/answer/Vicki-Salemi-1

TieSsaistes raksts par to, ka tiek izvértétas pavadvéstules.

TieSsaistes redaktors
https://www.cover-letter-now.com/builder/letters/edit.aspx
Dazadu kategoriju véstulu paraugi un dizaini.

lespéja pavadvestuli uzrakstit tieSsaisteé.

Pavadvéstule
WWw.novoresume.com
Pavadvéstules paraugi.

Pavadveéstules rakstitajs
https://builder.cover-letter-now.com/builder/howitworks.aspx?doctypecode
Ar So riku pavadvéstules var uzrakstit un lejupladét.
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Motivacijas véstule/ pavadvéstule parada Jusu sazinas prasmes. Tapéc rakstiet to skaidri un profesionali,
bez gramatikas un pareizrakstibas klidam, nelietojiet zargonu un liekvardibu.

Izradiet entuziasmu un parliecinatibu par sevi, tomér véstulei jabat cienpilnai.

Motivacijas véstule pavadvéstule ripigi jaraksta katram konkrétam amatam/ darbam vai uznémumam.
Nerakstiet visparigu véstuli, kura nomainat tikai kontaktinformaciju. Sada véstule samazinas Jisu iespéjas
tikt uzaicinatam uz darba interviju.

Vélamais garums- 1 lappuse.

Burtu veidam un lielumam jabat tadiem pasSiem ka Jiasu CV, la tie izskatitos vienoti.

Lai uzrakstitu profesionalu pavadveéstuli, ieklaujiet sekojoSus pamatelementus:

Sasveicinasanas.

Parliecinieties, vai Jusu véstule ir adreséta pareizajai personai/ nodalai. Uzrundjiet darbadevéju vai
personala dalas specialistu varda, uzvarda un amata.

Véstules galvena dala.

1. rindkopa noradiet, kapéc rakstat So véstuli, kur uzzinajat par uznémumu un darba vakanci, un sniedziet
pamatinformaciju par sevi ( savu pasreizéjo statusu, pieredzi utt.)

2.rindkopa uzrakstiet, kapéc intereséjaties par So darbadevéju vai uznémuma darbibu. Dariet zinamu, ka
izprotiet piedavato darbu, sasaistiet savu izglitibu un pieredzi ar uznémuma prasibam. Akcentéjiet vienu vai
divas prasmes, kuras minétas Jasu CV un, Jasuprat, ir noderigas Sim darbam/ amatam, un uzrakstiet art
to, ka 81s prasmes varésiet izmantot, ja tiksiet pienemts darba.

Véstulé vajag ieklaut kadu spilgtu informaciju, bet nevis dublét CV.

3. rindkopa. Véstules nobeiguma noradiet, ka esat pieejams/ pieejama intervijai un péc pieprasijuma varat
iesniegt papildus informaciju vai dokumentus. Izsakiet pateicibu par Jums veltito laiku. PEéc tam seko fraze
"Ar cienu”, Jusu paraksts un paraksta atsifréjums.

Pavadvéstule joprojam ir aktuala
http://www.careerthinker.com/resume-services/resume-advice-tips/cover-letter/
TieSsaistes raksts ar padomiem pavadvéstules rakstiSanai.

Svarigas pavadvéstulu tendences 2017. gada, kas palidzés atrast darbu
https://www.thejobnetwork.com/cover-letter-trends-for-2017-012017/

TieSsaistes raksta autors Peter Jones sniedz ieteikumus tadas pavadvéstules rakstiSanai, kuru darba
devéjs noteikti pamanis.

Pavadveéstule
https://builder.cover-letter-now.com/builder/howitworks.aspx?doctypecode=LETR

Pavadvéstules rakstitajs.
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CV/ lietiskas biografijas rakstiSanas un darba mekléSanas metodes laika gaitd nav batiski mainijusas. Bet
8Ts jomas gan mainas: tehnologijas un prasmes, ekonomikas realitates un pieejamie darbi. Ja pazistat
tautsaimniecibas situaciju un, konkréti, Jisu nozares stavokli, meklgjot darbu, tas atvieglos Jums [Emumu
pienemsanu.

Kate Lopaze iepazistina ar vairakam muasdienigu CV tendencém:

Socialo mediju dominésana, tehnologiju plasas zinasanas, emocionala inteligence un
rekomendaciju nevajadzigums.

Ja izmantojat savu sociala medija profilu, tddu ka LinkedIn vai citu, saite uz profesionalajiem profiliem ir
janorada galvené, kur dodat savu kontaktinformaciju.

Emocionala inteligence. Ta ir jauna tendence, kas darbadevéjiem nozimiga. Ta ir prasme stradat ar
cilvekiem, un darbadevéjiem ta ir svariga tapéc, ka vini meklé darbiniekus, kuriem piemit prasmes un
pieredze ne tikai labi paveikt darbu, bet arT stradat komanda kopa ar kolégiem un stradat ar klientiem.
Paradot savu emocionalo inteligenci, uzskaitiet savas prasmes un dodiet Tsus piemérus, ka tas liekat lieta.
Pieméram:

o VadiSanas prasmes — vadiju tirdzniecibas parstdvju komandu un sasniedzdm apgrozijuma
pieaugumu par 8%.

. Komunikacijas prasmes — ik ceturksni sastadiju ienémumu atskaites iesniegSanai ieinteresétajam
pusém un klientiem.

. Komandas veidoSanas prasmes — Tstenoju uznémuma apmacibas programmu jaunajiem

darbiniekiem un darbaudzina$anas programmu.
Piemérus rakstiet 1si un atbilstosi.

Masdienigam CV/ lietiSkajam biografijam nemédz pievienot sarakstu ar rekomendétajiem un vinu
kontaktinformaciju. Tas ir vajadzigi tikai tad, ja darbadevéjs vai darba apraksts to pieprasa.
CV janoformé, izmantojot PDF programmu, jo vizuali tas izskatas labak un arT palielina droSibu.

Vadosas tendences lietiSkas biografijas rakstiSanai 2017. gada
https://www.thejobnetwork.com/top-resume-trends-072016/
TieSsaistes raksta autore Kate Lopaze informé par jaunakajam tendencém lietiSkas biografijas rakstiSana.

LietiSko biografiju sagataves

https://novoresume.com

Doti pieméri un lietiSko biografiju sagataves pieteikumiem uz dazadiem darbiem.

Dazadu veidu sagataves dazadiem limeniem, tai skaita, studentiem (funkcionala, radosa, vienkarsota,
pamata [imena, augstskolas l[imena, biznesa limena CV/ lieti8ka biografija).

LietiSko biografiju redaktors

https://app.enhancv.com

Dota sagatave. Jaizvélas savs lTlmenis un nozare. Tad redaktors piedava sagatavi datu ierakstisanai.
Pievérsiet uzmanibu sadalam : « Visvairak lepojos ar ... », « Manas stipras puses », « Brivpratigais
darbs »! Sadala « Manas stipras puses » varat noradit savus talantus.

Doti padomi, ka uzrakstit nevainojamu lietiS8ko biografiju stazedanas vajadzibam (ar piemériem).

CcVv
https://novoresume.com/cv-templates
TieSsaistes CV sagataves.
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Ja vélaties atrast tieSsaisté reklamétas darba vakances, varat izmantot dazadus portalus. European Job
Mobility portal (EURES) ir oficials sabiedriskais portals, kas sniedz droSu informaciju cilvékiem, kuri vélas
stradat Eiropa. Vini var izvéléties vietu (Eiropas valsti) un noradit vélamo liguma ilgumu (uz noteiktu vai
nenoteiktu laiku), llguma veidu (pilna laika, nepilna laika, prakse, macekla prakse). Paslaik visvairak darba
vakancu piedava Vacija, Francija, Belgija, Apvienota Karaliste un Zviedrija. TieSsaisté ir dots nodarbosanos
saraksts un to apraksti. Var izvéléties vienu vai vairakas nodarboSanas. Ir dots valodu prasmju saraksts, un
darba meklétaji veic S0 prasmju pasnovéertéjumu, izmantojot skalu no “pamatprasmes” Iidz “tekoSas
prasmes”. Meklétajs automatiski meklés uznémumu piedavatas darbu vakances. Uznémumi ir publicéjusi
savus profilus un prasibas kandidatiem: piendkumus un galvenas kvalifikacijas (prasmes, izglitibu un
zinaSanas). Darbadevéju kontaktinformacija un saite uz iesniegumu art ir doti.

Daudz darba vakandu var atrast tie$saisté Valsts Nodarbinatibas agentiiras majaslapa, pasvaldibas,
privato darba iekartoSanas uznémumu majaslapas, art darbadevéji internetd publicé sava uznémuma
vakances. Darba mekléSanas procesu var paatrinat, ja darba meklétaji registréjas darbadevéja vietné un
piesakas uz vakanci tiesi.

Daudz vakandu publicé socialie mediji, tai skaita Facebook, Twitter un LinkedIn. Ir pieejami darbadevéju
elektroniskie katalogi, kas noder, lai iepazitu potencialos darbadevéjus.. Var izpétit viet€jos biznesa
inkubatorus/ centrus un tos apmeklét, lai uzzinatu, vai Jus varat interesét kadam no uznémumiem. Lai
atrastu darba iespéjas, var izmantot tikloSanos jeb mijiedarbibu ar citiem cilvékiem informacijas apmainai
un kontaktu veido$anai.

Starptautiski rekrutéSanas pasakumi tieSsaisté. Pieméram, Eiropas Darba dienas, ko organizé EURES,
lai sakontaktétu darbadevéjus un darba meklétajus Eiropa. TieSsaistes platforma dod iespéju piedalities
Sajos pasakumos no jebkuras vietas Eiropa.

Latvijas Nodarbinatibas valsts agentira

www.nva.lv

NVA informé darba meklétajus par darba iesp&jam un iepazistina ar uznémumu un organizaciju
publicétajam vakancém. Piedavatas karjeras konsultacijas.

15 aplikacijas karjeras iespéju palielinasanai
https://www.careerbuilder.com/advice/apps-to-boost-your-career

TieSsaistes raksta autore Mary Lorenz iepazistina ar viedtelefona aplikacijam, ko izmantot darba
mekléSanai, lai sagatavotos darba intervijai (ar 1siem video), personibas testiem savu prasmju un
personibas iepaziSanai.

Celvedis “Soli pa solim” sekmigai darba mekléSanai

https://www.thebalance.com/job-search-4074003

TieSsaistes raksta autore Alison Doyle pievérSas jautajumiem, ka meklét darbu, pieteikties darbam,
izvértét darba piedavajumus, kadas vietnes apmeklét vakanéu mekléSanai. lesaka :www.monster.com,
www.indeed.com, www.careerbuilder.com.

Padomi un resursi. Padomi karjeras veidoSanai
https://www.careerbuilder.com/advice
Doti padomi, ka rakstit izcilu lietiSko biografiju, ka neveiksmju gadijuma saglabat motivaciju.
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Indeed
ww.indeed.com
Uznémumu algas, atsauksmes, darba vakances.

Eiropas Mobilitates portala (EURES) zinojumu délis
https://ec.europa.eu/eures/public/jobseekers-dashboard

Darba mekléSanas riks, kas palidz sameklét tieSsaisté reklamétu darbu. Te var uzglabat savu CV un
motivacijas véstuli.

CV-Online darba iekartoSanas majaslapa
WWW.CV.IV
Darba meklétaju un uznémumu digitala datu baze.

Digitals zinojumu délis darba vakancém

https://www.cv.lv/darba-sludinajumi/visi

Digitala datu baze ar uznémumiem un darba meklétajiem (arf anglu valoda), lai palidzétu atrast darbu
Latvija.

Starptautisks rekrutéSanas uznémums
Www.monster.com
Darba vakancu vietne, kas palidz sameklét tieSsaisté reklamétas vakances ne tikai Eiropa, bet ari pasaulé.

RekrutésSanas portals

www.visidarbi.lv

Darba vakances Latvija un citas valstis. Darba meklétaji izmanto filtrus: darbavietas dislokacija, darba
veids. MekléSanas riks sameklé uznémumus, kuri piedava vakances.

Karjeras testi tieSsaistée
www.careerbuilder.com
Dazadi testi.

Darba mekléSana
https://www.thebalance.com/job-search-4074003
Eiropas valstu darba vakances. MekléSanas riks palidz atrast atbilstoSu darbu.

Eiropas Darba Dienas

https://www.europeanjobdays.eu/en/taxonomy/term/17992/jobs

Darba meklétaji var iepazities ar pasakumiem, veltitiem darba vakancém. Ir jaaizpilda tieSsaistes
pieteikums, noradot vélamo darbavietas valsti un nozari, izglitibas imeni un vélamo nodarbo$anos.
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Darba intervijas laika jaievero vairaki pamatprincipi un stratégijas. Tie doti tieSsaistes rakstd Job Search
101: Interview Basics: https://www.salary.com/job-search-101-Interview-Basics/:

o Parliecinatiba bez uzpitibas. Paradiet, ka protat sastradaties ar citiem cilvékiem, vienlaicigi pauzot
parliecinatibu par sevi.

e SprieSanas spéjas. Potencialais darbadeveéjs vélas zinat, cik labi protat apstradat informaciju.

o Komunikacija. Intervétajs vélas konstatét sarunu prasmi un spéjas veidot starppersonu saskarsmi ar
kolégiem.

o Panakumi. Paradiet, ka esat licis lietd savas prasmes un iesniedziet izméramus statistikas datus,
paskaidrojiet savu darbibu cela uz panakumiem.

e Organizétiba. Savu organizétibas Iimeni paradiet ar apgérbu un ka rikojaties ar lidzpanemtajiem
dokumentiem un priekSmetiem.

e Entuziasms. Par darbu rundjiet ar aizrautibu, bet negativam situacijam pieskiriet pozitivu noti.
Panakumu atsléga — ripiga sagatavoSanas darba intervijai. (sk.: Job Interview Basics: Prepare Well
to Present Well. https://www.pongoresume.com/articles/42/job-interview-basics.cfm).

e lepriek$ saplanojiet un organizéjiet savas domas un materialus; esiet gatavs/gatava sevi prezentét
vislabakaja gaisma.

e lepazistiet sevi un to, kd Jisu prasmes atbilst amatam. Esiet gatavs/ gatava padzilinati stastit par
visu, ko intervétajs jautds par Jasu CV. Atsvaidziniet atmina darba pieredzi. Padomajiet par
gadijumiem, kas liecina par Jlsu spé&jam risindt tddas problémas, kadas varétu rasties
darbadevéjam.

o Parliecinieties, vai skaidri zinat, ko varat sniegt uzneémumam. Nefokusé€jieties uz pagatnes veikumu,
bet gan uz to, ko varat sniegt jaunajam darbadevéjam.

o Vispirms iepazistiet uznémumu. Izlasiet darbadevéja majaslapu un iepazistieties ar vina biznesa
modeli, konkurences tirgu un, ja uznémuma dati ir publicéti, ta finanSu raditajus.

e Izplanojiet un sagatavojiet lietiSku apgérbu. Apgérbieties kartigi un konservativi.

e Panemiet [1dzi materialus. Uz interviju nekad neejiet bez pildspalvas, piezimju papira, 2 vai 3 Jusu
CV kopijam.

o lerodieties laicigi. Uz interviju jaierodas vismaz 15 mindtes pirms noteikta laika.

e Jo labak sagatavojies basit, jo drosak un iespaidigak sevi prezentésit. Un tad sekos darba
piedavajumi.

o Nekad nevar zinat, kadus jautajumus Jums uzdos. TieSsaistes resursos atradisiet darba interviju
paraugus.

Ka darba interviju padarit interesantu un iegit darbu
https://www.thebalance.com/job-interviews-4073658

TieSsaistes raksts par darba intervijas pamatiem.

Darba intervijas pamati: ka ar parliecibu atbildet uz darba intervijas jautajumiem
https://www.capella.edu/blogs/cublog/how-to-answer-common-job-interview-questions-with-confidence/
TiesSsaistes raksts, ka sniegt atbildes uz tipiskiem intervijas jautajumiem.

Darba intervijas pamati: sagatavojieties labi, lai sevi labi paraditu
https://www.pongoresume.com/articles/42/job-interview-basics.cfm

TieSsaistes raksts par darba intervijas pamatiem.
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Darba intervija:101 intervijas pamats
https://www.salary.com/job-search-101-Interview-Basics/
Tiessaistes raksts par darba intervijas pamatiem.

25 iemesli, kapéc Jus neizvélgjas intervijai
https://www.thebalance.com/why-not-picked-interview-2061109
TieSsaistes raksta autore Alison Doyle analizé neveiksmes darba intervijas.

1. uzdevums
Veltiet laiku, lai kopa ar dialoga partneri praktizétos atbilzu sniegSana uz gratiem jautajumiem tik ilgi, kamér
jutisities droSs par sevi un balss skanés dabiski un parliecinosi.

2. uzdevums
Pardoma3jiet atbildes uz Siem jautajumiem: Kapéc mums batu Jas japienem darba? Kada ir JUsu vislabaka
Tpasiba?

3.uzdevums
Praktizgjiet atbildes uz tipiskajiem darba intervijas jautajumiem.

Darba intervijas pamati: sagatavojieties labi, lai sevi labi paraditu
https://www.pongoresume.com/articles/42/job-interview-basics.cfm

Reklamas video - uznémums gatavo darba meklétajus darba intervijai.
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Ir dazadi interviju veidi, tacu tie visi kalpo vienam mérkim- novértét prasmes, zinasanas un pieredzi,
izglittbu, personibu, piemérotibu amatam. Interviju veidi ir raksturoti $aja avota:
http://www.careerthinker.com/interviewing/types-of-interview/:

Dokumentu parbaude un telefona intervija
Tie ir interviju procesa pirmie, atrie soli. Pirma intervija ir |oti svariga, jo taja tiks izlemts, vai virzit Jus talak.
Pa telefonu jaruna energiski un profesionali.

Atkartotas intervijas
Nav nekas neparasts, ja Jus uzaicinas uz atkartotam intervijam. To skaits var bat pat lidz 5.

Kandidatu grupas intervija

Divus vai vairakus kandidatus nosédina vienu otram pretl, jo vinus intervé vienlaicigi. Intervija var
piedalities 2 vai vairaki intervétaji. Vini parbauda Jasu stilu, profesionalismu, vaditaja prasmes, spéju
funkcionét grupa stresa situacijas apstaklos.

Panelintervija
JUs vienlaicigi intervé vairaki uznémuma darbinieki. JapievérS uzmaniba katram no intervétajiem. Sada
intervija var Jums palielinat stresu, bet jasaglaba miers un nosveértiba.

Intervija brokastu vai pusdienu laika
Ir vaditaji, kuriem patik kandidatus intervet arpus biroja un iegat ieskatu, ka Jus izturésieties relakséta vide.
Atcerieties par savam galda kultiras manierem!

Telekonferencel timekla konference
Pateicoties tehnologiju attistibai, ta ir plasi izmantojama metode. Interviju varat sniegt majas vai
uznémuma, kada nomala vieta.

Beheiviorala /uzvedibas intervija
So metodi var izmantot ikviena minétaja darba intervija, ar to parbauda, cik labi pagatné tikat gala ar stresa
situacijam. Ta balstas uz pienémumu - savu pagatnes pieredzi atkartosit nakotné.

Stresa intervija
To veic, lai redzétu, ka reagésiet negaiditas situacijas, ko rada intervetajs.

Darba interviju veidi
http://www.careerthinker.com/interviewing/types-of-interview
TieSsaistes raksts par darba interviju veidiem.

Simuléta darba intervija

https://www.youtube.com/watch?v=BkL98JHAO w

Video ar simulétu darba interviju, kurad rekrutéSanas specialisti prezenté tipiskus jautajumus un sniedz
komentarus.
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GatavoSanas darba intervijai ir kas vairak neka tikai trenéSanas atbildét uz visparigiem jautajumiem un
piemérota apgérba izvéléSanas. Mary Lorenz iesaka, ka pirms darba intervijas ir jaiepazistas ar vairakiem
svarigiem aspektiem: (sk.https://www.careerbuilder.com/advice/what-to-research-before-a-job-interview):

Ar ko nodarbojas uznémums?
Lai izvertétu Jasu ieinteresétibas [Tmeni un zindSanas par nozari, personala specialisti gandriz vienmér
jauta, ko zinat par So uznémumu.

Kadi darba pienakumi paredzeti?

Jau pirms intervijas ir jacensas, cik vien iesp&jams, noskaidrot paredzeétos piendkumus Tadejadi radisies
izdeviba uzzinat, kurad joma varésit sniegt ieguldijumu, un sagatavoties parrunam, kadpéc Jas batu ideals
kandidats uz $o amatu.

Kadas ir uznémuma veértibas?

Nepietiek uzzinat, ar ko nodarbojas uznémums. Ir svarigi uzzinat, kapéc uznémums ar to nodarbojas. Jus
noskaidrosit, kada veida uznémuma vértibas saskan ar Jdsu vérttbam un varésit novértét, vai Sis
uznémums Jums atbilst.

Kas ir klienti?

Kas patéré uznémuma razoto produkciju un izmanto pakalpojumus ? Ja paradisiet, ka izprotat uznémuma
klientu vajadzibas, par Jums radisies iespaids ka par zinoSu un aizrautigu kandidatu.

Kas uznémuma ir jauns un ievéribas cienigs?

Veltiet laiku, lai uzzinatu, kadi ir uznémuma jaunumi, un Jas labak izpratisiet, kurp uznémums virzas, un ta
vietu nozare.

Kas ir vaditaji?

Atkariba no uznémuma lieluma un amata, uz kuru kandid€jat, varbat satiksiet kadu no vaditajiem.

Ka sauc Jusu intervétaju?

Atrodiet intervétaja vardu, uzvardu un amatu. Varat tos sameklét interneta. Google meklétaja ierakstiet So
informaciju un atrodiet kopigas intereses, kuras varétu palidzét draudziga kontakta nodibinaSanai.

Kur meklét informaciju?
Uznémuma majaslapas sadald “Par mums”, “Darba vakances”, “Presei’, uznémuma preses sadala
socialajos medijos, atsauksmiju vietnés un Google zinas.
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TieSsaistes resursi

Pastastiet man par sevi — laba atbilde uz So intervijas jautajumu
https://www.youtube.com/watch?v=kayOhGRcNt4
leteikumi, ko intervétajam teikt un ko neteikt par sevi.

“|WBLabs

Internationalisation
of Work Base Learning
inthe AgriBusiness Sector

25 visizplatitakie darba intervijas jautajumi un ka uz tiem atbildet
https://www.youtube.com/watch?v=AwlekaxULTs Video ar visizplatitakajiem jautajumiem un ieteikumi, ka
uz tiem atbildét

Norades un padomi

https://ec.europa.eu/eures/public/hints-and-tips-js

EURES majaslapa ir doti padomi, ka sagatavoties darba intervijai un kadus dokumentus nemt [idzi uz
interviju.

Ko pétit pirms darba intervijas

https://www.careerbuilder.com/advice/what-to-research-before-a-job-interview TieSsaistes raksta autore
Mary Lorenz sniedz padomus, k& gatavoties darba intervijai un ka pétit uznémumu.

Operativie riki

Klatienes darba intervijas simulacija https://www.youtube.com/watch?v=2zKsBfsrxrs
Intervétajs uzdod jautajumu, tad seko pauze. Tas laika ir jasniedz atbilde. .
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Aizvien vairak darbinieku/ praktikantu strada attalinati, un video intervijas kluvuSas plasi izplatitas.
Personala specialistiem un rekrutétajiem tas ir veids, ka atri novadit pirmo interviju, ietaupit cela izmaksas
un panakt, lai intervéSanas process saktos daudz atrak neka intervijas klatiené.

Alison Doyle uzskata, ka izcilas darba intervijas panakumu atsléga ir iepriek§8éja trenéSanas, lai
izvairttos no problémam ar tehnologijam un justos drosi: https://www.thebalance.com/tips-for-a-successful-
video-job-interview-2061348). Video intervija ir tikpat nozimiga ka intervija klatiengé, tapéc esiet labi
sagatavojies/ sagatavojusies attalinatajai intervijai!

Ja intervija notiek biroja, ierodieties agri, lai butu laiks sakartot aprikojumu. Lidziet palidzibu, ja neesat
parliecinats/ parliecinata, ka to lietot!

Izcilas intervijas noslépums
https://www.huffingtonpost.com/sharon-rossignuolo/the-secret-to-a-brilliant b 9719748.html TieSsaistes
raksts ar padomiem, ka uzvesties un runat darba intervija.

leteikumi sekmigai video intervijai
https://www.thebalance.com/tips-for-a-successful-video-job-interview-2061348
TieSsaistes raksts ar ieteikumiem, ka rikoties un uzvesties video intervija.

12 gudri ieteikumi, ka giit panakumus telefona intervija
https://www.job-hunt.org/job_interviews/telephone-interviews.shtml
TieSsaistes raksta autore Laura DeCarlo sniedz padomus sekmigai telefona intervijai.

Ko teikt darba intervija ( manas VISLABAKAS frazes un padomi!):
https://www.youtube.com/watch?v=hcyKWSsEL2XM

Video prezenté mutiskas un rakstiskas frazes un teikumu dalas, kas noderigas darba intervija.
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Istenojot izglitibas programmas tieSsaisté, profesionalas izglitibas sniedz&ji apvieno inovacijas un
integraciju. Pamatskolas un vidusskolas dod priekSroku tadam plattormdam ka Google Classroom,
Schoology, Edmodo un Quizlet. Sim platformam ir mazak ipasibu neka LMS, kas dominé augstakaja
izghtiba. Tacu Sie pakalpojumi ir labak izstradati gala lietotaju- skolotaju, studentu un vecaku, vajadzibam
un ir I&taki, un viegli izmantojami. Platformas (-u) izvéle:

Instructure Canvas parstav vienu no veiktspé&jigakajam platformam, pateicoties makona hostingam, plasai
integracijai ar citiem rikiem un platformam, un jaunu interfeisu. Instructure Canvas piedava ar1 platformas
variantu (Bridge), kas konkuré ar Moodle - ar 1pastbam bagatu platformu, kas labi piemérota koledzam un
universitatém, kuram ir neliels budzets. Schoology nodroSina pedagogiem treSo izvéles variantu —
sistému, kas apvieno akadémiskas vides socialo tiklu ar macisanas menedzmenta sistému. Schoology
piemit modernakas, augstaka limena Tpasibas, ar kuru palidzibu administrators var to integrét eso3ajos
rikos un platformas. Par labako platformu ir uzskatama ta, kura vislabak atbilst jasu institlcijas vajadzibam.
Edmodo un Quizlet var viegli pievienot eso3ajiem kursiem. Daudziem pedagogiem patik arT macibu
sasniegumu platforma G Suite for Education.

Nav obligati izvéléties tikai vienu platformu. Viens no daudzsolo$akajiem rezultatiem macibu LMS telpa ir
pareja uz lielaku interoperativo darbibu, izmantojot publiskos API un atbalstu Macibu Riku interoperativai
darbibai, ar ka palidzibu administratori var platformu pievienot esos$ajai LMS vai Studéjoso
Informacijas sistémai (SIS). Universitates administratoriem LTI ir galvenais standarts. Vél viens svarigs
apsvérums ir nacionalais timekla hostings, kas administratoriem aiztaupa pules konfigurét serverus un
nodrosinat pasiem savu LMS hostingu. Ta ir vél viena TpaSiba, kas klust aizvien popularaka. Moodle, D2L,
un Blackboard piedava hostinga opciju, izmantojot MoodleCloud, Brightspace Cloud un Blackboard Ultra
Tadi faktori k3 apmacibas pasniedzéja vadiba, gamifikacijas 1pasibas un mobilais atbalsts ietilpst gandriz
visas LMS platformas.

Kapéc izmantot virtualo platformu?
http://www.imperas.com/why-use-virtual-platforms
TieSsaistes raksts par virtualas platformas priekSrocibam.

Vadibas sistéma macibam tieSsaisté

https://www.efrontlearning.com/features/#coursemanagement

Uznémums, kas raZo virtualas platformas darbinieku apmacibam, raksturo savus pakalpojumus un
uzskatei piedava demo.
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Kas ir izglitojamo datu ieraksti? Tie ir eso3o un bijuSo studentu akadémiskie dati, ko uzglaba valsts vai
privatas izglitibas iestaddes. Studentu datu menedzeéSanai izmanto Informacijas Sistému (IS). Ta ir
informacijas vadibas sistéma studentu personigo datu registréSanai: vards un uzvards, dzimsanas datums,
deklaréta un pagaidu adrese, telefona numurs un epasta adrese, kontaktinformacija; studenta uznemsanas
rezultati, registracija studiju kursiem, nokartotie studiju kursi; studenta studiju progresa sekosanai:
eksamenu atzimes, testu rezultati un prakses vertéjums, sekmju izraksti, pieskirtds balvas un gradi,
kavejumi un apmekléjumi; grantu, stipendiju un aizdevumu pieskirSana; sazina ar studentu; individualizétas
izghtibas programmas apguve un karjeras konsultacijas.

Nodarbibu saraksti studéjoSajiem un macibspékiem tiek izveidoti automatiski, un Seit tiek registréti art
studiju kursi un programmas. IS var izmantot statistikas atskaitém. Ta nav macibu procesa vadidanas
sistéma vai arT virtuadlda macibu vide, kur var publicét elektroniskos studiju materialus, uzdevumus un
vértéjumus.

Lai ar studenta datiem iepazistinatu potencialos darba devéjus, no attieciga studenta ir jasanem atlauja.

Ta ka aizvien vairak izglitibas iestazu izmanto makont bazétas IS, informacijas droSiba ir kluvusi par
sensitivu problemu.

Izglitojamo akademisko datu privatuma aizsardziba
https://nces.ed.gov/pubs97/web/97859.asp
Vadinijas par izglitojamo datu privatumu un droSibu.

Fleksibls interfeisa riks
http://epicenter.eu/wp-content/uploads/Flexible-Interface-Tool-HCM-Cloud-Epicenter
Interfeisa rika apraksts.

Izglitojamo informacijas sistémas
https://www.g2crowd.com/categories/student-information-systems-sis
IS programmatiiras apraksts.

Fleksibls interfeisa riks
http://epicenter.eu/products-services/flexibele-interface-tool/
Interfeisa rika apraksts.
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Dokumenti, kuriem pateicoties Jlsu prasmes un kvalifikacijas ir skaidri un viegli saprotama ES un EEZ ir :

e The Europass Curriculum Vitae;

e Valodu pase - valodu prasmju un kvalifikacijas pasSnovértéjuma dokuments atbilstoSi Eiropas
kopigajam pamatnostadném valodu apguvei. To var izveidot tieSsaisté, izmantojot sagatavi un
rekomendacijas sagataves aizpildiSanai. Sagatavi, piemérus un instrukcijas var ari lejupladét;
Digitalas Kompetences pase- pasnovéertéjuma tabula;

e European Mobility sertifikats, kas tiek izdots péc starptautiskas virtuadlas prakses. Taja tiek
registrétas iegitas zinaSanas un prasmes. To aizpilda profesionalas izglitibas sniedzéjs nacionalaja
valstT un prakses devéjs uznemoS$aja valsti. Partneri var bit skolas, universitates, muzizglitibas
centri, NVO u.c.

Sertifikacijas procesa ir $adi posmi:

1) pieteikSanas starptautiskajai virtualajai praksei,

2) dokumentu izskatisana, ko veic profesionalas izglitibas sniedzgjs,

3) ieteiktd apmacibu kursa apguve pirms prakses,

4) atbilstoSa uznémuma samekléSana un prakses vietas samekléSana,

5) starptautiskas virtualas prakses veikSana,

6) visas nepiecieSamas dokumentacijas iesniegSana profesionalas izgltibas sniedz&éjam (ieskanétas
atskaiSu lapas, ko parakstijis praktikants, profesionalas izglitibas sniedzéjs un prakses devéjs;
ieskanéta rekomendacijas véstule, ko rakstijis prakses devéjs; digitdlais Europass CV , Valodu
pase un péc prakses izieSanas atjaunota Prasmju pase),

7) profesionalas izglitibas sniedzéja parstavis- prakses vaditajs, aizpilda divus sertifikata eksemplarus
par prakses pabeigSanu un aizsita prakses devéjam parakstiSanai,

8) profesionalas izgltibas sniedzéjs paraksta abus eksemplarus un elektronisko kopiju ieraksta
praktikanta peronalizétaja tieSsaistes Europass mapé. Praktikants sanem papira sertifikdtu un art
elektronisko versiju.

Europass
https://europass.cedefop.europa.eu/europass-and-you
Europass skaidrojums.

Valodu pase
http://europass.cedefop.europa.eu/documents/european-skills-passport/language-passport/templates-
instructions

Dokuments valodu limena pasnovértésanai.

Digitala kompetence
http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/dc-en.pdf
Tabula digitalas kompetences pasSnovértéSanai.

European Skills Passport
http://europass.cedefop.europa.eu/documents/european-skills-passport
Elektronisks portfelis, kur apkopotas prasmes un kvalifikacijas..
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Operativie riki

Nacionalais Europass Centrs
http://europass.cedefop.europa.eu/about/national-europass-centres

Nacionalo Europass centru adreses, kuri izdod dokumentu European Mobility.

1. uzdevums
Uzziniet, kas ir Europass !
https://europass.cedefop.europa.eu/europass-and-you

2. uzdevums
TieSsaisté izveidojiet savu Eiropas Prasmju pasi ar prasmém un kvalifikacijam!
http://europass.cedefop.europa.eu/documents/european-skills-passpor
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E-macibam ir liela ietekme uz macibu procesu. Daudzi pedagogi un studé€joSie uzskata, ka e-macibas ir
daudz rezultativakas neka tradicionalas macibas klatiené auditorija. Aubryn E.A. Smith definé e-macibas
ka informacijas tehnologiju izmantoSanu, kas izglitojamajiem nodroSina maciSanas pieredzi jebkura
pasaules vieta un jebkura laika. Tai raksturiga apmaciba un aktuadla informacija, ko sniedz izglitibas
iestade. (sk.: https://elearningindustry.com/the-rich-value-of-online-learning-an-online-educator-
perspective).
Aubryn E. E. Smith akcenté e-macibu raksturojumu:

¢ Multimediji- nodroSina teksta, grafikas, animacijas, audio un video plasu izmanto3anu,

¢ Interaktivitate- macibu stratégija, kas palidz izglitojamajam praktizét apgdto vielu,

o Gramatzimes-lauj jebkura laika partraukt kursa apguvi un to atsakt kad rodas iespéja,

e Progresa zinojumi- siuta zinojumus par izglitojama sekmém uz LMS (Learning Management

System),
e Simulacija — nodrosina praksi, simuléjot realas situacijas
e Piezimes un akcentéSana- iezimé vertigu informaciju. mark one or more parts that contain

valuable information.
Macibas virtuala klasé ir realas klases dublédana. Ta ir virtuala tikSanas vieta studentiem un pedagogiem.

Taja ir apmekléjumu saraksts, notiek slaidu prezentacijas, audio un video konferences, daliSanas ar
aplikacijam un balto tafeli. Interakcija notiek ar audio un video konferencéu starpniecibu. Studenti var
paradit, ka vélas runat, pacelot virtualu roku, un pedagogs tad dod atlauju. Ir iespéjama ari zinu sutiSana
un térzéSana. Studentiem tiek uzdoti tieSsaistes konkursi, projekti, uzdevumi, notiek diskusijas, eksameni
semestra vidl un beigas. Tie visi veido zinaSanu galigo novertgjumu.

TieSsaistes macisanas vertiba- pedagogu viedoklis
https://elearningindustry.com/the-rich-value-of-online-learning-an-online-educator-perspective
TieSsaistes raksts par maciSanos tieSsaisté.

E- macisanas riku majaslapa
http://elearningtools.us/
Raksturoti vairaki e-macisanas riki.

Pievienota vértiba macibam tieSsaisté un izmantojot mobilas aplikacijas
Attachment The added value of online learning and learning through mobile apps
TieSsaistes raksts par iespéjam macities tiessaisté un izmantojot mobilas aplikacijas.
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Piesakoties praksei, ir svarigi iesniegt liecibas par prasmém, un ka tas ieguvat. Tas var apliecinat ar
akadémisko darbu, sabiedrisko darbu, valaspriekiem, algotu darbu vai brivpratigo darbu. Uznémumam, kas
pienem praktikantu virtualaja praksé, ir vairakas gaidas attieciba uz praktikanta zindSanam, prasmém un
kompetencém, kas noderigas darbam. K& likums, uznémumiem vajadzigi darbinieki, kuriem ir priekSstats
par biznesu un Sadas prasmes: analitiskds prasmes, [émumu pienemsanas prasmes, digitalas
prasmes, ietekmésSanas prasmes, iniciativa, lIideriba, darjjumu sarunu prasmes, kontaktu tikla
veidosanas prasmes, mutveida komunikacijas, planosanas, prezentéSanas, problému risinasanas,
pasapzinas veidoSanas prasmes, paSvadiSanas prasmes, prasme stradat komanda, laika
menedzésSanas prasme, rakstveida komunikacijas prasmes.

Ir pavisam skaidrs, ka ikvienam uznémumam |oti svarigas ir menedzmenta prasmes. Turklat svarigu lomu
Spélé personibas rakstura TpaSibas. Starptautiskam uznémumam loti nozimigas ir arT multikultdru
sensitivitate un informétiba par citam kultiram. Uznémumiem nepiecieSami atbildigi, uzticami un godigi
darbinieki, kas ir radoSi un spéj stradat stresa apstaklos. Lai gatu pandkumus darba pasaulé, praktikantiem
jaidentificé savas nodarbinatibas prasmes, personigas Tpasibas un vértibas, kuras nozimigas vinu prakses
vietd. Nakamais solis - janosaka, kada liment prasmes praktikantam piemtt, un tad tas jaieklauj CV,
pavadvéstulé un atbildés uz intervijas jautdjumiem. Vajadzétu izdarit vairakus un dazadus noveértéjumus,
lai iegttu pilnu ainu par savu personibu.

14 prasmes un vertibas, kuras  darbadeveéji mekle potencialajos  darbiniekos
https://www.livecareer.com/quintessential/job-skills-values

TieSsaistes raksta autores Randall S. Hansen, Ph.D., un Katharine Hansen, Ph.D. izskaidro prasmes un
vértibas, dod padomus, ka tas ieklaut CV.

Prasmes, kuras meklé darbadeveji
http://www.lboro.ac.uk/services/careers/students-and-graduates/applications/skillsemployersseek/
TieSsaistes raksts sniedz 21 prasmju detaliz€tu aprakstu.

l.uzdevums

Atveriet iepriek$ doto saiti, izlasiet prasmju aprakstus, pardomajiet savas prasmes, izveidojiet So prasmju
sarakstu! ledodiet So sarakstu grupas biedram/ grupas biedrenei un lidziet novértét Jisu prasmes!
2.uzdevums

Izskatiet to prasmju un vértibu sarakstu, kuras svarigas darbadevéjam! Macieties ieklaut savas CV Jums
atbilstosas!

Darbs un emocionalas inteligences (El) prasmes
Attachment Work and EQ (Emotional Intelligence) skills
Svarigako darba un emocionalas inteligences prasmju apraksts.

Laba staziera 10 “miksto” prasmju atklasana
https://www.smartrecruiters.com/blog/identifying-the-10-soft-skills-of-a-great-intern/
Tests “Nodarbinatibas prasmju novértédana”.
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Uznémums, kas vélas uznemt praktikantu/ darbinieku, publicé vakanci tieSsaisté rekrutéSanas uznémuma
majaslapa, vai EURES portala, vai savd majaslapa, vai socialajos medijos. Lai saskanotu uznémuma
prasibas un praktikanta prasmes un kvalifikacijas, izmanto virtualo platformu. Potencialais prakses devéjs
raksturo uznémumu, ta misiju, vértibas, norada adresi un kontaktinformaciju, un prasibas kandidatiem.
Pieméram, Jisu pienakums bis izzinat klientu vajadzibas un zinot par tam uznémuma vadibai; izpétiet
nozares attistibas jaunakas tendences un konkurentu aktivitates, veiciet to analizi..
Prakses deveéjs prakses kandidatam izvirza dazadas prasibas. Raksturigakas prasibas ir:

o kandidata profesionala vai brivpratiga darba pieredze,

e profesionalas prasmes un to limeni,

o kandidata iepriek$€jas zinasanas,

e sveSvalodu prasmes,

o digitalas prasmes,

e citas prasmes,

¢ motivacija,

e vértibas,

e personigas Tpasibas,

e prakses vélamais ilgums un laiks u.c.
TieSsaistes riku dazadie filtri palidz izvéléties uznémumus, kuri interesé praktikantus. lepazinuSies ar
uznémuma profilu un amata aprakstu, prakses kandidats/kandidate pardoma prasibas un izvérté savu
personibu, prasmes un kvalifikaciju, lai noteiktu savu atbilstibu. Turklat, ir svarigi saprast, vai prakse $aja
uznémuma bds noderiga. Pozitiva Iémuma gadijuma ir javeic uznémuma dzila izpéte. Péc tam sekos
pieteikS8anas, nosuitot tieSsaisté vai uz epasta adresi CV un pavadvéstuli. Uznémums var lugt izglitibas
iestadei atsutit rekomendacijas véstuli, vai arT var sazinaties ar tas parstavi tiesi.
Dokumentu izskati8anai seko darba intervija, lai uznémums gatu parliecibu, ka prakses kandidats atbilst
uznémuma vajadzibam, spés izpildit darbuzdevumus un uznémumam dos pievienoto vértibu.
Saja saskanosanas procesa pédéjais posms ir prakses liguma parakstiS8ana 3 eksemplaros, ko parakstijis
virtualas prakses devéjs, praktikants un izglitibas iestade.

Attalinatas stazéSanas datu baze

http://www.internships.com/virtual

Dazadu nozaru uznémumu datu béaze: reklamas, biznesa, komunikacijas, dizaina, izglitibas, veselibas
aprdpes, apdro$inasanas, menedZmenta, programmatiras, tehnologijas un celojumu nozares. Piedavatas
virtualas prakses ar atalgojumu un bez ta.

RekrutésSanas firmas datu baze (Latvija)

www.cvonline.lv

Darba meklétaju CV un kompaniju datu baze. Uznémumiem tiek piedavata iespéja atlasit atbilstosus
kandidatus.
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TieSsaistes riks savstarpéjai atlasei

https://www.indeed.com/jobs?g=marketing+internship&l=Dublin

Ir dots piemérs, ka veikt uznémuma un praktikanta savstarpéju atlasi darbam marketinga. Vispirms izmanto
2 filtrus: prakses nosaukuma un amata atslégas vardus, pieméram, marketinga asistents, un vélama
prakses vieta, pieméram, Dublina. Tad janoklikskina uz: “Find jobs”( Meklét darbavietas). Darbadevéji ir
tieSsaisté publicéjusi vakances. Paradas vakancu saraksts. Varat iedrukat savu epasta adresi, un jaunako
vakancu saraksts tiks regulari Jums aizsatits. Automatiski ir izveidots Jasu tie$saistes konts, un epasta
adrese ir sasaistita ar Jusu epasta adresi.Varat taja ieiet ar Google vai Facebook palidzibu. TieSsaisté
varat publicét savu individualizéto CV/ lietiSko biografiju. Varat to tieSsaisté skatities un redigét, ar to
pieteikties prakses vietai. TieSsaistes riks tiek izmantots savstarpéjas atlases pirmaja posma.

Stazésanas kandidata un uznémuma savstarpéja atlase un saskanosana
www.internship.com

Ir doti stazéSanas atlases riki. Jaizmanto filtri : “vieta” un “nozare”. Péc tam, lai saktu atlases un
saskanos$anas procesu, jaaizpilda sagatave “Atrodi stazéSanas vietu”.
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